
 
 

  หนาที่ 1 จากจํานวน 11 หนา 

ที่ KST092/26   

        วันที ่31 มีนาคม 2569 

 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 47/2569 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

ส่ิงที่สงมาดวย 1.   สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 46/2568   19 หนา 

2. แบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.)  17  หนา 

3. เอกสาร/หลักฐานเพ่ือแสดงสิทธิในการเขารวมประชุม    2 หนา 

4. แผนทีแ่สดงสถานทีจั่ดประชุม      1 หนา 

5. เอกสารประกอบการพจิารณาในวาระที่ 5    6 หนา 

6. เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 6    3 หนา 

7. ขอบังคบัเกี่ยวกบัการประชมุผูถอืหุนของบรษัิท    4 หนา 

8. คุณสมบติัและนิยามกรรมการอิสระ     1 หนา 

9. แบบการขอรับรายงานประจําปแบบรูปเลม    1 หนา 

10. ประกาศเรื่องขอมูลสวนบคุคล      2 หนา 

 ดวยคณะกรรมการบริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) “CHOTI” (“บริษัท”) 

ไดมีมติใหเรยีกประชุมสามญัผูถือหุนคร้ังที่ 47/2569 ในวันอังคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอง

ประชุมบริษัท เลขที ่ 4/2 หมู ท ี ่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหว ัดสงขลา            

เพ่ือพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดังตอไปนี้ 
 

วาระที่  1      พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 46/2568 
  

วัตถุประสงคและเหตุผล 
บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 46/2568 ซึ่งจัดประชุมขึ้นเมื่อวันท่ี          

25 เมษายน 2568 และไดจัดทํารายงานการประชุมดังกลาวสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

กระทรวงพาณิชยภายในเวลาที่กฎหมายกําหนด รวมทั้งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท รายละเอียดปรากฏ

ตามส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับที่ 1  
 

ความเห็นคณะกรรมการ 
เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 

46/2568 ซึ ่งจัดประชุมขึ ้นเมื ่อวันที ่ 25 เมษายน 2568 โดยรายงานดังกลาวไดมีการบันทึกรายงานไว       

อยางถ ูกตอง บริษ ัทได เผยแพรรายงานการประชุมสามัญผู ถ ือห ุ นด ังกล าวบนเว ็บไซตของบริษัท        



 
 

  หนาที่ 2 จากจํานวน 11 หนา 

(www.kst-hatyai.com) และมีรายละเอียดตามสําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุ นครั ้งที่ 46/2568    

(ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 1) 
 

วาระที่  2 พิจารณารับทราบการรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการของบริษัทในรอบปท่ี
ผานมา   

 

 วัตถุประสงคและเหตุผล 
เพ่ือให เป นไปตามขอบังคับของบริษ ัทหมวด 4 ข อ 40 คณะกรรมการบริษ ัทรวบรวม        

ขอมูลเกี ่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2568 รวมถึงขอมูลตาง ๆ ของบริษัท โดยบริษัทได 

เปดเผยไวในรายงานประจําป 2568 (แบบ 56-1 One Report) และนําเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท         

(www.kst-hatyai.com) คณะกรรมการบริษัทไดรวบรวมขอมูลที่สําคัญสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัท 

ในรอบระยะเวลา 3 ป สรุปสาระสําคัญ ดังนี ้
   (หนวย : ลานบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2568 2567 2566 2568 2567 2566 
รายไดจากการขายและการ

ใหบริการ 

2,429.14 2,543.48 2,497.87 2,413.20 2,543.48 

 

2,497.87 

ตนทุนขายและตนทุนการ

ใหบริการ 

(2,717.41) (2,483.03) (2,348.36) (2,725.46) (2,483.03) (2,348.36) 

กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน (288.28) 60.45 149.51 (312.26) 60.45 149.51 
ตนทุนในการจัดจําหนาย (70.11) (71.88) (50.57) (69.43) (71.88) (50.57) 

คาใชจายในการบริหาร (91.60) (82.68) (94.52) (89.90) (81.76) (94.33) 

รายไดและคาใชจายอ่ืนใน

กิจกรรมดําเนินงาน 

13.37 0.15 151.54 24.24 2.67 151.51 

กําไร (ขาดทุน) จาก
กิจกรรมดาํเนนิงาน 

(436.61) (93.97) 155.96 (447.35) (90.53) 156.12 

ตนทุนทางการเงิน (40.34) (42.74) (41.01) (30.56) (42.74) (41.01) 

สวนแบงขาดทนุจากเงิน

ลงทุนในบริษัทรวม 

(4.42) (0.56) (6.41) 0.00 0.00 0.00 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงิน

ได 

53.36 6.64 (5.58) 59.57 6.12 (5.58) 

กําไร (ขาดทุน) สาํหรับป (428.01) (130.63) 102.96 (418.34) (127.15) 109.53 
กําไร (ขาดทุน) ตอหุน 
ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 

(57.07)  (17.42) 13.73 (55.78) (16.95) 14.60 



 
 

  หนาที่ 3 จากจํานวน 11 หนา 

ความเห็นคณะกรรมการ 
เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับทราบผลการดําเนินงานในรอบป 

2568 รวมทั้งรายงานขอมูลตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที ่สงผลตอการดําเนินงาน ตามที่ปรากฎอยู ในรายงาน

ประจําป 2568 (แบบ56-1 One Report สวนที ่ 1 หัวขอ 4 การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis : MD&A) หนาที่ 68)  
 

วาระที่  3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  
31 ธนัวาคม 2568 

   

 วัตถุประสงคและเหตุผล 
       คณะกรรมการไดจัดใหมีการจัดทํางบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผาน

การตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อใหเสนอตอทีป่ระชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุม

สามัญประจําป ตามมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ.2535 ตามรายละเอียดปรากฏ

ในรายงานประจําป 2568 (แบบ 56-1 One Report) ทางคณะกรรมการบริษัทไดสรุปสาระที่สําคัญของ      

งบการเงิน ดังนี ้
                    (หนวย : ลานบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2568 2567 2566 2568 2567 2566 
ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย 2,125.54 2,291.15 2,558.03 1,595.59 1,881.55 2,476.36 

หนี้สิน 1,708.15 1,445.62 1,585.34 1,248.82 1,113.88 1,582.14 

สวนของผูถอืหุน 417.39 845.53 972.69 346.77 767.67 894.21 

ผลการดําเนินงาน       
รายไดจากการขายและ

บริการ 

2,429.14 2,543.48 2,497.87 2,413.20 2,543.48 

 

2,497.87 

ตนทุนจากการขายและ

บริการ 

(2,717.41) (2,483.03) (2,348.36) (2,725.46) (2,483.03) (2,348.36) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (428.01) (130.63) 102.96 (418.34) (127.15) 109.53 
กําไร (ขาดทุน) ตอหุน
ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 

(57.07)  (17.42) 13.73 (55.78) (16.95) 14.60 

 

 

 



 
 

  หนาที่ 4 จากจํานวน 11 หนา 

ความเห็นคณะกรรมการ 
เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2568 ซึ ่งไดผานการตรวจสอบจากผู สอบบัญชีร ับอนุญาต และไดผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว ตามรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป 2568 

(แบบ 56-1 One Report)   
 

วาระที่  4 พิจารณาอนุมัตงิดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2568 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล 
บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม ภายหลัง

ชําระภาษีและตั้งสํารองตามกฎหมายแลว ทั้งนี้ ตองข้ึนอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยในแต

ละป และขึ้นอยูกับมตขิองที่ประชุมสามัญผูถอืหุนเปนหลักสําคัญ  
 

ความเห็นคณะกรรมการ 
สําหรับผลการดําเนินงานรวมของบริษัทและบริษัทยอย สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีขาดทุนสุทธิของงบการเงินรวม จํานวน 428.01 ลานบาท คณะกรรมการบริษัท  

จึงเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ “งดจายเงนิปนผล”   
 

ขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลยอนหลัง 3 ป รวมถึงป 2569 (ปท่ีเสนอ) 

รายละเอียด 
ผลการดําเนินงาน 

ป 2569 
(ปที่เสนอ) 

ป 2568 
 

ป 2567 
 

ป 2566 
 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป 

ตามงบการเงินรวม (บาท) 

(428,007,042) (130,625,967) 102,964,264 107,042,506 

จํานวนหุน (หุน) 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 

เงนิปนผลจายตอหุน (บาท:หุน) งดจาย งดจาย งดจาย 8.50 

รวมเงินปนผลจายท้ังสิ้น (บาท) - - - 63,750,000 

อัตราการจายเงินปนผล (%) - - - 60.00 

 

 
 
 
 



 
 

  หนาที่ 5 จากจํานวน 11 หนา 

วาระที่  5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล 
เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท หมวด 3 ขอ 18 ซึ่งกําหนดใหในการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา และใหกรรมการ

ที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ซึ่งคณะกรรมการของบริษัทมีทั้งหมด 9 ทาน มีกรรมการที่

ตองออกตามวาระรวม 3 ทาน ตามรายนามกรรมการทีอ่อกตามวาระในปนี้ ไดแก 

1. นายพิชัย ล้ิมรสเจริญ  ตําแหนง  กรรมการอิสระ / กรรมการ

         ตรวจสอบ / กรรมการสรรหา

         และพิจารณาคาตอบแทน  

2. Mr. H’ng Chiau Chin   ตําแหนง   กรรมการ  

3. นายสุวัฒน โรจนกิจ   ตําแหนง  รองประธานกรรมการ /  

       กรรมการอิสระ / กรรมการ

       ตรวจสอบ / ประธาน 

       คณะกรรมการสรรหาและ 

       พิจารณาคาตอบแทน 
 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผู ถือหุนเสนอชื ่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ

บริษัท ตามหลักเกณฑท่ีไดเปดเผยไวบนเว็บไซตของบรษิทั (www.kst-hatyai.com) อยางไรก็ตามไมมีผูถือหุน

เสนอรายชื่อบุคคลเขามาเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

(ซ่ึงไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสีย) จึงไดพิจารณาถึงคุณสมบัติและความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัทตามกระบวนการสรรหาที่บริษัทกําหนดอยางครบถวน และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของ 

เห็นควรเสนอใหเลือกตั้งกรรมการทัง้ 3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง และไดแนบ

รายละเอียดประวัติและประสบการณทํางานของกรรมการทั้ง 3 ทาน พรอมคุณสมบัติและนิยามกรรมการ

อิสระ (ส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับที่ 5 และ 8) 
 

ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาถึงความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชน

ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลววาบุคคลที ่จะเสนอชื่อใหเปน

กรรมการอิสระจะสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของ จึงเห็นสมควร

ใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการทั้ง 3 ทาน กลบัเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัทอีกวาระหนึ่ง และปนี ้มีกรรมการที ่ไดรับการเสนอชื ่อดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเกินกวา 9 ป



 
 

  หนาที่ 6 จากจํานวน 11 หนา 

ตอเนื่องกัน จํานวน 1 ทาน คือ นายสุวัฒน  โรจนกิจ คณะกรรมการไดพิจารณาอยางสมเหตุสมผลในความเปน

อิสระและความจําเปนดังกลาวแลว เห็นวามีคุณสมบัตเิปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับขอกําหนดที่เกี่ยวกับ

กรรมการอิสระ เปนผูมีความรู ความสามารถ มีประสบการณ และความเขาใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

และมีความเหมาะสมในการสนับสนุนการปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการบริษัทใหบรรลุเปาหมาย ทั้งนี้ 

รายละเอียดประวัติและประสบการณทํางานของกรรมการท้ัง 3 ทาน ปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 5 
 

วาระที่  6 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการใหม 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล 
 เพื่อใหโครงสรางคณะกรรมการบริษัทมีความเหมาะสม สอดคลองกับขนาดธุรกิจ กลยุทธการ

ดําเนินงาน และการขยายตัวของบริษัท รวมถึงเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการกํากับดูแลกิจการและการตัดสินใจ

เชิงนโยบาย คณะกรรมการบริษัทจงึเห็นสมควรเสนอใหมีการแตงต้ังกรรมการเพ่ิมเติม 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

โดยคํานึงถึงความรู  ความสามารถ ประสบการณที ่เปนประโยชนตอธุรกิจ ความหลากหลายของทักษะ 

ตลอดจนคุณสมบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี

เก่ียวของ เห็นวาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อมคีวามเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท และไดแนบ

ประวัติและประสบการณทํางานของผูไดรับการเสนอชื่อ (ส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับที่ 6) 

ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวาการแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติมจะชวยเสริมสราง

ศักยภาพของคณะกรรมการในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลกิจการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

และบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณที่เหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถวน

ตามที่กฎหมายและขอบังคับของบริษัทกําหนด รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามในการดํารงตําแหนงกรรมการ   

จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชมุผูถือหุนพิจารณาอนมุติัแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการเพ่ิมเติมของบริษัท 
 

วาระที่  7 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการประจําป 2569 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล 
ขอบังคับของบริษัท หมวด 3 กรรมการและอํานาจกรรมการ ในขอ 16 กําหนดวา “บําเหน็จ

กรรมการและคาตอบแทนใหสุดแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด”    
 

หลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท   
ในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะ

พิจารณาถึงประสบการณทํางาน ความรูความสามารถ ความทุมเทและความตั้งใจ รวมถึงภาระหนาที่และ



 
 

  หนาที่ 7 จากจํานวน 11 หนา 

ความรับผิดชอบของกรรมการที่สามารถทําใหบริษัท รวมถงึใหสอดคลองและใกลเคียงกับอัตราคาตอบแทน

กรรมการในกลุมบริษัทท่ีประกอบธุรกิจผลิตและสงออกอาหารทะเลแชแข็งที่มีขนาดธุรกิจอยูในระดับเดียวกัน 

และสําหรับคาตอบแทนกรรมการป 2569 ไดผ านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว 
 

ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการ

กําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัประจําป 2569 ดังน้ี  

1. คาตอบแทนกรรมการประจําป 2569 
        ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการยอนหลัง 3 ป รวมถึงป 2569 (ปท่ีเสนอ) 

(หนวย : บาท) 

ประเภทการดาํรง
ตําแหนงของ

กรรมการ 

ป 2569 (ปที่เสนอ) ป 2568 ป 2567 ป 2566 

คาตอบแทน 
(ตอเดอืน)   

คาเบี้ย
ประชุม 
(ตอคร้ัง) 

คาตอบแทน 
(ตอเดือน) 

คาตอบ 
แทน 

(ตอเดือน) 

คาตอบแทน 
(ตอเดอืน) 

คาเบ้ีย
ประชุม 
(ตอคร้ัง) 

คาตอบแทน 
(ตอเดอืน) 

คาเบ้ีย
ประชุม 
(ตอคร้ัง) 

1. คณะกรรมการ
บริษัท 

  
 

   
  

ประธานกรรมการ

บริษัท 

30,000 20,000 30,000 20,000 30,000 20,000 30,000 15,000 

รองประธาน

กรรมการบริษัท 

20,000 15,000 20,000 15,000 20,000 15,000 20,000 10,000 

กรรมการบริษัท 

 - กรรมการอิสระ 

 
10,000 

 
15,000 

 

10,000 

 

15,000 

 

10,000 

 

15,000 

 

10,000 

 

10,000 

 - กรรมการที่ไมใช

ผูบริหาร  

- 15,000 - 15,000 - 15,000 - 10,000 

 - กรรมการบริหาร - 15,000 - 15,000 - 15,000 - 10,000 

2. คณะกรรมการ
ชุดยอย 

        

2.1 คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

      
  

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  

- 20,000 - 20,000 - 20,000 - 15,000 

กรรมการตรวจสอบ - 15,000 - 15,000 - 15,000 - 10,000 



 
 

  หนาที่ 8 จากจํานวน 11 หนา 

ประเภทการดาํรง
ตําแหนงของ

กรรมการ 

ป 2569 (ปที่เสนอ) ป 2568 ป 2567 ป 2566 

คาตอบแทน 
(ตอเดอืน)   

คาเบี้ย
ประชุม 
(ตอคร้ัง) 

คาตอบแทน 
(ตอเดือน) 

คาตอบ 
แทน 

(ตอเดือน) 

คาตอบแทน 
(ตอเดอืน) 

คาเบ้ีย
ประชุม 
(ตอคร้ัง) 

คาตอบแทน 
(ตอเดอืน) 

คาเบ้ีย
ประชุม 
(ตอคร้ัง) 

2.2 คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
คาตอบแทน 

    

    

ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

- 20,000 - 20,000 - 20,000 - 15,000 

กรรมการสรรหา

และพิจารณา

คาตอบแทน 

- 15,000 - 15,000 - 15,000 - 10,000 

2.3 คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง  

    
    

ประธาน

กรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 

- 5,000 - 5,000 - 5,000 - 5,000 

กรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 
- 2,000 - 2,000 - 2,000 - 2,000 

2.3 คณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนา
อยางย่ังยืน 

        

ประธาน

คณะกรรมการเพ่ือ

การพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

- 5,000 - 5,000 - 5,000 - - 

กรรมการเพ่ือการ

พัฒนาอยางย่ังยืน 

- 2,000 - 2,000 - 2,000 - - 

 
หมายเหตุ การกําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัท ไดผานการพิจารณาจากการประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 และจากการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2569 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเห็น



 
 

  หนาที่ 9 จากจํานวน 11 หนา 

วาคาตอบแทนดังกลาวมีความเหมาะสมเมื่อไดมีการเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมที่มีการดําเนินงานใกลเคียงกัน 

และพิจารณาถึงความเหมาะสมตอภาระหนาที่ของคณะกรรมการในแตละคณะ 
 

2. ผลประโยชนอ่ืน ๆ 
“ไมมผีลประโยชนอ่ืนใด” 

 

 วาระที่  8 พิจารณาอนุมัติการแตงตั ้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีประจําป  
2569 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และขอบังคับบริษัท หมวด 4 

ขอ 40 ซ่ึงกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา

เสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีจํานวน 4 ราย และไดพจิารณากําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชสีําหรับป 2569 และ

ไดเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอใหที่ประชมุผูถือหุนแตงต้ัง นางสาว กมลเนตร อัสสเวทสุวรรณ 

หรือ  นายวัชระ  ภัทรพิทักษ หรือ นางสาวธัญลักษณ  เกตุแกว หรือ นางสาวเนาวรัตน  นิธิเกียรติพงศ      

แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด หรือผูสอบบัญชีทานอื่นภายในสํานักงานเดียวกันทีไ่ดรับความ

เห็นชอบตามประกาศวาดวยการใหความเห็นชอบผูสอบบัญชีเปนผูสอบบัญชีของ บริษัทและบริษัทยอย 
ประจําป 2569 เน่ืองจากพิจารณาแลววาผูสอบบัญชดีังกลาวมีคุณสมบัตติามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2568 เปนจาํนวนเงิน 2,780,000 บาท  โดยไมรวมคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 

ความเห็นคณะกรรมการ 
เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั ้งผู สอบบัญชีแหง  

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดยมีรายชื่อผูสอบบัญชี ดังนี ้

1. นางสาวกมลเนตร  อัสสเวทสุวรรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 11614 หรือ   

(ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท)   

2. นายวัชระ  ภัทรพิทักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6669 หรือ

(ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) 

3. นางสาวธัญลักษณ เกตุแกว  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8179 หรือ 

(ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) 

4. นางสาวเนาวรัตน   นิธิเกียรติพงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7789 หรือ 

(ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) 



 
 

  หนาที่ 10 จากจาํนวน 11 หนา 

5. ผูสอบบัญชทีานอื่นภายในสํานักงานเดียวกันที่ไดรับความเห็นชอบตามประกาศวาดวยการ

ใหความเห็นชอบผูสอบบัญช ี 
 

รายชื่อผูสอบบัญชีดังกลาวขางตน ไมมีความสัมพันธ และ/หรือสวนไดเสียระหวางผูสอบบัญชี

กับบริษทั/บรษิัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
 

ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนการสอบบัญชียอนหลัง 3 ป รวมถึงป 2569 (ปที่เสนอ)   
 

 (หนวย : บาท) 

รายละเอียด 
ป 2569 

(ปท่ีเสนอ) 
ป 2568 

 
ป 2567 ป 2566 

คาสอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษทั หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 2,300,000 2,180,000 2,080,000 1,985,000 

บริษัท ฟูด ฟวเจอรส จํากดั 

(บริษัทยอย) 

ใชสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน 

480,000 350,000 150,000 90,000 

รวมทั้งสิ้น 2,780,000 2,530,000 2,230,000 2,075,000 

คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 
คาบริการอื่น ๆ  ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี

 

หมายเหตุ  
คาตอบแทนการสอบบัญชีดังกลาว ยังไมรวมคาใชจ ายทางตรง หมายถึง ค าเบี ้ยเลี ้ยง           

คาเดินทาง คาทํางานลวงเวลา และคาอุปกรณตาง ๆ เปนตน สําหรับการเดินทางมาตรวจสอบบัญชีที่บริษัท 

ซึ่งคาธรรมเนยีมบรกิารดังกลาวยงัไมรวมถึงคาธรรมเนียมการสอบทานหรือตรวจสอบงบการเงนิของบริษัทรวม

ในประเทศมาเลเซีย (ถามี) และไมรวมคาใช จายในการประเมินภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานใหม        

โดยนกัคณติศาสตรประกนัภยั (ซึ่งจะมีการเรยีกเก็บโดยตรงจากนกัคณติศาสตรประกนัภัย) 
 

รายชื่อของผูสอบบัญชีดังกลาว ไดผานการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2569 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นวาเปน

บริษัทที ่มีชื่อเสียงและความเปนอิสระของผูสอบบัญชี รวมถึงคาตอบแทนของผู สอบบัญชีเห็นวามีความ

เหมาะสมเพียงพอ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหเสนอตอที ่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ    

การแตงต้ังผูสอบบัญชีและกาํหนดคาตอบแทนการสอบบัญชดัีงกลาว  
 
 
 



 
 

  หนาที่ 11 จากจาํนวน 11 หนา 

วาระที่  9 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
 

 บริษัทไดจัดทํารายงานประจําป 2568 (แบบ 56-1 One Report) และไดมีการเปดเผยไวบน
เว็บไซตของบริษัท (www.kst-hatyai.com) ทานผูถือหุ นสามารถติดตามขอมูลดังกลาวได และหากผูถือหุน
ทานใดมีความประสงคจะขอรับรายงานประจําปในแบบรูปเลม สามารถกรอกแบบฟอรม “แบบการขอรับ
รายงานประจําปในแบบรูปเลม” (สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 9) และหากทานประสงคแตงตั้งผู รับมอบฉันทะ     
เขารวมประชุม และลงคะแนนเสียงในการประชุมดังกลาวแทนทาน โปรดกรอกรายละเอียดและลงนาม        
ในหนังสือมอบฉันทะที่แนบมาพรอมนี้ (สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 2) และสงมายังสํานักงานของบริษัทกอนเริ่ม    
การประชุม 
 
 จึงขอเรียนเชญิทานเขารวมประชุมตาม วัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (ดร.สุรพล  อารยีกุล) 
 ประธานกรรมการ 
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บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 46/2568 

ของ 

บริษทั หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 
 

วัน เวลา และสถานที่ 
 

 ประชุมเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมบริษัท เลขที ่4/2 หมูที่ 3 ถนน

สายเอเซีย 43 ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 
 

กอนเริ่มการประชุม 
 

 เจาหนาที่บริษัท ไดแนะนําคณะกรรมการบริษัทที ่เขารวมประชุม ผู สอบบัญชี ทนายความ       

และผูบริหารที่เขารวมประชุมใหที่ประชุมรับทราบ โดยมีรายชื่อดังนี ้
 

กรรมการที่เขารวมประชุม 

1. ดร.สุรพล  อารียกุล   ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ, ประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. นายชัยวัชร  เหลาเทพพิทักษ  กรรมการ, กรรมการผูจัดการ, กรรมการบริหาร, ประธาน

      กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายสุวัฒน  โรจนกิจ   รองประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธาน 

      กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, กรรมการ

      ตรวจสอบ 

4. ดร.พิษณ ุ  บุญนวล   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

5. นายพิชัย  ลิ้มรสเจริญ  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา

      และพิจารณาคาตอบแทน 

6. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ  กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง, 

      รองกรรมการผูจัดการสายงานการเงินและบัญช ี

7. นางสุดารัตน  เหลาเทพพิทักษ ประวัต ิ กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหาและ 

      พิจารณาคาตอบแทน, กรรมการเพ่ือการพัฒนาอยาง 

      ยั่งยืน, รองกรรมการผูจัดการสายงานสํานักงาน 

8. Mrs. H’ng Cheow Nai   กรรมการ 

9. Mr. H’ng Chiau Chin   กรรมการ 
 

สรุป กรรมการบริษัททั้งหมด 9 ทาน เขารวมประชุม 9 ทาน คิดเปนรอยละ 100.00 ของกรรมการทั้งคณะ    



                                                           

 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 46/2568 หนา 2 / 19 

 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

 ในการประชุมครั้งนี้  มีผูเขารวมดังนี ้

 1. ผูสอบบัญชีรับอนุญาต คือ คุณบงกช  อํ่าเสงี่ยม จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  

 2. ที่ปรึกษากฎหมาย คือ คุณศุธาเทพ  รัตนชัย ทนายความจาก สํานักงานกฎหมายแอลเอ็นเอส 

หนาที่เปนสักขีพยานการนับคะแนน และดูแลใหการประชุมเปนไปอยางโปรงใสถูกตองตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เก่ียวของ 

 3. ผูบริหารของบริษัทที่มารวมใหขอมูล ไดแก 

     คุณเจริญขวัญ  โชติวัฒนะพันธุ  ประธานเจาหนาที่บริหาร, ประธาน 

       กรรมการบริหาร 

     คุณรัตนา  ขาวสมบูรณ  กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง,

       กรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน,  

       รองกรรมการผูจัดการสายงานผลิต 

     คุณณฐชาติ  เหลาเทพพิทักษ  กรรมการบริหาร, กรรมการเพื่อการพัฒนาอยาง

       ยั่งยืน, รองกรรมการผูจัดการสายงานเทคโนโลยี

       สารสนเทศ 

 เจาหนาที่บริษัทไดดําเนินการชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องของการลงคะแนนเสียง และวิธีการนับคะแนนเสียง 

ดังนี้ 

 การออกคะแนนเสียงลงคะแนนตามขอบังคับหมวด 4 ขอ 39 กําหนดใหผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียง

หนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน และทางบริษัทไดจัดเตรียมและแจกบัตรลงคะแนนเสียงในวาระตาง ๆ ใหกับผูถือหุนทุก

ทาน  

 ในบัตรลงคะแนนเสียงของแตละวาระมี 3 ทางเลือก คอื  

 - เห็นดวย 

 - ไมเห็นดวย 

 - งดออกเสียง 

 ซึ่งในการออกเสียงของผูถือหุนที่มาดวยตนเอง หรือผูรับมอบฉันทะ ไมสามารถแบงการลงคะแนน

เสียงได 

 วิธีการนับคะแนนเสียง เพื่อความสะดวกในการนับคะแนนในแตละวาระ จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผู

ถือหุนที่ลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย และ/หรืองดออกเสียง โดยจะนําคะแนนเสียงดังกลาวหักออกจากจํานวน

เสียงที่เขารวมประชุม คะแนนเสียงสวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ีเห็นดวย 

 เพราะฉะนั้นในแตละวาระที่พิจารณา ในกรณีที่ทานผูถือหุนทานใดลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย และ/

หรืองดออกเสียง ขอใหยกมือขึ้น เจาหนาที่จะไปรับบัตรลงคะแนนจากทาน เพื่อตรวจสอบและนําคะแนน

ดังกลาวหักออกจากจํานวนเสียงที่เขาประชุม และจะไดแจงใหที่ประชุมรับทราบตอไป 
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บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

 ในกรณทีี่บัตรลงคะแนนมีการทําเครื่องหมายเกินกวาหนึ่งชอง หรือบัตรลงคะแนนที่มีการขีดฆาและไม

มีลายมือชื่อกํากับ จะถือวาเปนบัตรเสีย ดังนั้นหากผูถือหุนตองการแกไขการออกเสียง กรุณาขีดฆาขอความ

เดิมและลงลายมือชื่อกํากับ มิฉะนั้นถือวาการลงคะแนนดังกลาวเปนโมฆะ 

 สวนผูถือหุนที่ทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุม และเปนการออกเสียงลงคะแนนตามความ

ประสงคของทานผูถือหุนแลวนั้น บริษัทไดนําคะแนนเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงตามความประสงค

ของทานผูถือหุน บันทึกรวมไวแลวในระบบคอมพิวเตอรเพื่อการลงมติตามวาระ ดังนั้นทานที่ไดรับมอบฉันทะ

จากผูถือหุนที่ไดลงความเห็นไวในหนังสือมอบฉันทะแลว ไมตองใชบัตรลงคะแนน 

 สําหรับการพิจารณาลงมติในวาระที ่กําหนดไวของการประชุมในครั ้งนี้ จะตองไดรับคะแนนเสียง

เห็นชอบจากเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามขอบังคบัหมวด 4 ขอ 39 

 และกอนที่จะมีการลงมติในแตละวาระ บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น

ตาง ๆ ขอใหผูถือหุนที่มีความประสงคจะซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น กรุณาแนะนําตัวโดยแจงชื่อ-นามสกุล 

ใหที่ประชุมรับทราบดวย และคําถามหรือขอเสนอแนะตาง ๆ ขอใหอยูในวาระที่กําลังพิจารณา หลังจากลงมติ

เรียบรอยแลวจะแสดงผลทางหนาจอใหกับผูถือหุนทุกทานทราบผลการลงคะแนนเสียงในการลงมติในแตละ

วาระ 

 เจาหนาที่บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามขอมูล สําหรับการชี้แจงวิธกีารลงคะแนนเสียง 

 ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

เริ่มการประชุม 

 ดร.สุรพล  อารียกุล ประธานกรรมการบริษัท เปนประธานในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ครั้งที่ 

46/2568 ไดกลาวตอนรับผูถือหุนที่เขารวมประชุม และมอบหมายให นายชัยวัชร  เหลาเทพพิทักษ กรรมการ

ผูจัดการ และ นางสาวปวีณธิดา  นามสุข เลขานุการบริษัท เปนผูดําเนินการประชุม 

 นางสาวปวีณธิดา  นามสุข เลขานุการบริษัท ไดแจงใหที่ประชุมรับทราบวาสําหรับการใหสิทธิแกผูถือ

หุน บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุน เสนอเพิ่มวาระการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา และเสนอรายชื่อบุคคลอื่น

เขาเปนกรรมการบริษัท สรุปวาในการประชุมครั้งน้ี ไมมีผูถือหุนเสนอเรื่องดังกลาวใหพิจารณา 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 46/2568 มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 5 ทาน และ

ดวยการมอบฉันทะ 23 ทาน รวมทั้งสิ้น 28 ทาน นับจํานวนหุนได 5,969,840 หุน คิดเปนรอยละ 79.60 ถือวา

ครบองคประชุม และในการประชุมครั้งนีม้ีระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาทั้งหมด 8 วาระ  

 

เริ่มพิจารณาวาระการประชมุ 
 

วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 45/2567 

 นางสาวปวีณธิดา  นามสุข เลขานุการบริษัท เปนผูดําเนินการประชุมในวาระนี้ ไดเสนอใหที่ประชุม

พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 45/2567 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 ดังปรากฏ
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บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดตามสําเนารายงานการประชุมที่แนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมครั้งนี้ และขอมูลท่ีไดนําเสนอ

ผานหนาจอ 

 นางสาวปวีณธิดา  นามสุขไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามขอมูล 

 ไมมีผู ถือหุนสอบถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม และขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 45/2567 
 

มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 45/2567 

 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 

 ทั้งนี้ผลการนับคะแนนในวาระนี้ สรุปไดดังนี ้

 คะแนนเสียง “เห็นดวย”  จํานวน 5,969,840 เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 

 คะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 

 คะแนนเสียง “งดออกเสียง” จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 

 บัตรเสีย   จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 

 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบการรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

 นายชัยวัชร  เหลาเทพพิทักษ กรรมการผูจัดการ เปนผูดําเนินการประชุมในวาระนี้ ไดแจงผลการ

ดําเนินงานในรอบปที่ผานมา ปจจัยที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน แผนการขับเคลื่อนธุรกิจ การดําเนินงาน

ดานโครงการตอตานการคอรรัปชัน และการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน ดังนี ้

 ผลการดําเนินงาน 

 ในป 2567 จัดเปนปที่ทาทายกับธุรกิจทั่วโลกอีกครั้งหนึ่ง เนื่องจากปจจัยหลายดานไมวาจะเปน

ภาวะเศรษฐกิจ การคงตวัในระดับสูงของอัตราดอกเบ้ียซึ่งมีผลตอตนทุนทางการเงนิ และการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพภูมิอากาศ ซึ่งสงผลตอปริมาณและคุณภาพของสินคาเกษตรแทบทุกประเภท บริษัทจึงเนนการคํานึงถึง

สภาพคลอง และการจัดการบริหารความเสี่ยงเปนหลัก นอกจากนี้บริษัทยังใหความสําคัญกับการพัฒนา

คุณภาพสินคาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหไดผลิตภัณฑและบริการที่ตรงตามความตองการของลูกคา ตลอดจนใหการ

สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ เพื ่อเสนอความหลากหลายเปนการเพิ ่มทางเลือกและกระตุน       

ความตองการซื้อสินคาของผู บริโภคทั ้งในตลาดตางประเทศและตลาดภายในประเทศ บริษัทไดใชความ

พยายามในการเพิ่มความหลากหลายของสินคาไปยังสินคาผักและผลไมแชเยือกแข็ง เพื่อชวยสรางโอกาสทาง

ธุรกิจ และลดความเสี่ยงในการดําเนินงานโดยเฉพาะกรณีที่ลูกคาในตลาดใดตลาดหนึ่งลดปริมาณการสั่งซื้อ

สินคา อันเกิดจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย หรือเกิดอุปสรรคทางการคาที่ไมอาจทราบลวงหนาได รวมถึง

สถานการณท่ีมีการแขงขันดานราคาสูงทําใหไมสามารถเขาถึงคําสั่งซื้อของลูกคาในตลาดเดิมได 
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บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

 
 

 บริษัทมีรายไดจากการขายและบริการในป 2567 เปนจํานวน 2,543.48 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก   

ปกอน เนื่องมาจากการขยายฐานลูกคาใหมในเอเชียและลูกคาใหมภายในประเทศที่เพิ่มมากขึ้น แตอยางไร    

ก็ตามบริษัทยังคงไดรับผลกระทบจากการขาดแคลนวัตถุดิบหมึก ทําใหรายไดในสวนของยุโรปลดลงและยังคง

ไดรับผลกระทบจากการแข็งคาของเงินบาท จึงสงผลใหรายไดจากการขายและบริการในป 2567 เพ่ิมข้ึนจากป  

2566 เพียงเล็กนอย 
 

    
 

 บริษัทมีกําไรขั้นตนสําหรับป 2567 เปนจํานวน 60.45 ลานบาท คิดเปนอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 

2.38 ลดลงจากอัตรากําไรขั้นตนที่รอยละ 5.99 ของป 2566  
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บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

    
  

 บริษัทมีขาดทุนสุทธิสําหรับป 2567 เปนจํานวน 130.63 ลานบาท คิดเปนอัตราขาดทุนสุทธิรอยละ  

5.14 ซึ่งลดลงจากอัตรากําไรสุทธิที่รอยละ 4.12 ของป 2566 จะเห็นไดวาสําหรับป 2567 บริษัทมีอัตรากําไร

ขั้นตนที่ลดลงและมีอัตราขาดทุนสุทธิ ซึ่งเปนผลมาจากสาเหตุดังตอไปนี ้

 1. บริษัทไดรับผลกระทบจากตนทุนในการผลิตที ่เพิ ่มขึ ้นจากราคาวัตถุดิบหลักที ่ปรับเพิ่มข้ึน        

ทั้งในสวนของวัตถุดิบกุงและวัตถุดิบหมึก รวมถึงผลกระทบจากการขาดแคลนวัตถุดิบหมึก และการแข็งคาของ

เงินบาท 

 2. ตนทุนในการจัดจําหนายเพ่ิมข้ึน เนื่องจากอัตราคาใชจายเกี่ยวกับการสงออก โดยเฉพาะอยางยิ่ง

คาระวางเรือที่ยังคงปรับตัวสูงข้ึนอยางตอเนื่องจากการขาดแคลนตูบรรทุกสินคา 

 3. รายไดเงินชดเชยและรายไดอื่นลดลงจากป 2566 เนื่องจากในชวงไตรมาสที่ 2 ของป 2566  

บริษัทไดรับรูรายไดเงินชดเชยคาเสียหายจากบริษัทประกันภัยจากเหตุการณแอมโมเนียรั่วไหลออกจากระบบ

ความเย็น 

 4. ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเพิ่มขึ้น เนื่องจากความผันผวนอยางมากของคาเงินบาทตอสกุลเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา ซึ่งบริษัทไดมีการจัดทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา เพื่อเปนการปองกัน

ความเสี่ยง 

 5. ตนทุนทางการเงนิเพ่ิมข้ึน เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยเงินกูถัวเฉลี่ยของป 2567 สูงกวาป 2566 
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 ในดานฐานะการเงิน บริษัทมีสินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เทากับ 2,291.15 ลานบาท  

โดยหลักประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคา สินคาคงเหลือ เงินลงทุนในบริษัทรวม  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยสิทธิการใช ทั้งนี้ สินทรัพยรวมที่ลดลง 266.88 ลานบาท หรือลดลง

รอยละ 10 เมื่อเทียบกับปกอน เนื่องจากการลดลงของสินคาคงเหลือ โดยบริษัทไดมีการบริหารสินคาคงเหลือ

ใหลดลงไดอยางตอเนื่อง จึงสงผลใหอัตราการหมุนเวียนของสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้นจากปกอน และทําใหสต็อก

สินคาคงเหลือมียอดลดลง  

 บริษัทมหีนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เทากับ 1,445.62 ลานบาท โดยหลักจะประกอบดวย

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจาหนี้การคา หนี้สินตามสัญญาเชา และประมาณการหนี้สินสําหรับ

ผลประโยชนพนักงาน ทั้งนี้ หนี้สินรวมลดลง 139.72 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 9 เมื่อเทียบกับปกอน     

โดยการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญเปนการลดลงของเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เนื่องจากบริษัทสามารถ

บริหารสินคาคงเหลือใหลดลงไดอยางตอเนื ่อง จึงสงผลใหสามารถชําระเงินกู ย ืมธนาคารใหลดลงได          

อยางตอเนื่อง 

 บริษัทมีสวนของผูถือหุนรวม ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2567 เทากับ 845.53 ลานบาท หรือลดลง    

รอยละ 13 โดยหลักเปนการเปลี่ยนแปลงจากผลขาดทุนสุทธิในป 2567 จํานวน 130.63 ลานบาท 

 
 



                                                           

 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 46/2568 หนา 8 / 19 

 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

 
 

 
 

 ในดานสภาพคลอง สําหรับเงินสดที่ไดมาจากกิจกรรมการดําเนินงาน บริษัทไดมีการบริหารจัดการ  

และใชอยางระมัดระวังและรอบคอบ เพื่อใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด โดยพิจารณาการลงทุนในการเพ่ิม

อัตรากําลังการผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต และใหสอดคลองกับการเติบโตอยางยั่งยืนของธุรกิจ รวมไป

ถึงการชําระคืนหนี้สิน บริษัทมีนโยบายในการบริหารเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหอยูในระดับที่

เหมาะสมตามสภาวการณดําเนินธุรกิจ ในป 2567 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง 2.54  

ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2566 โดยการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดมาจากกิจกรรมดังตอไปนี้ 

 1. กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 

 สําหรับป 2567 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานเทากับ 596.17 ลานบาท      

โดยหลักสืบเนื่องมาจากการที่บริษัทสามารถบริหารสินคาคงเหลือใหลดลงไดอยางตอเนื่อง 

 2. กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

 สําหรับป 2567 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนเทากับ 380.87 ลานบาท เนื่องจากใน

ระหวางป 2567 บริษัทมีการลงทุนในสวนปรับปรุงอาคารโรงงาน รวมถึงเครื่องจักรและอุปกรณ เพื่อปรับปรุง

ไลนผลิตสําหรับรองรับการขยายธุรกิจในผลิตภัณฑใหม นอกจากนั้นบริษัทไดมีการจัดตั้งบริษัทยอยคือ    

บริษัท ฟูด ฟวเจอรส จํากัด โดยไดเริ่มลงทุนในการกอสรางอาคารโรงงาน และเครื่องจักรและอุปกรณโรงงาน  

ตั้งแตป 2566 เปนตนมา 
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 3. กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

 สําหรับป 2567 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 217.84 ลานบาท โดยบริษัทมีการ

จัดการแหลงเงินทุนดวยการกูยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงิน เพื่อเปนการรองรับเงินทุนหมุนเวียนที่

เพิ่มขึ้น และไดมีการจายชําระเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน นอกจากนั้นการปรับตัวเพิ่มขึ้นของอัตรา

ดอกเบี้ยทําใหบริษัทมีดอกเบี้ยจายเพ่ิมขึ้น 

 ปจจัยที่สงผลกระทบตอผลการดําเนินงาน  

 1. ภาวะเศรษฐกิจของคูคาหลักที่ยังคงมีทิศทางชะลอตัวลงจากภาวะเงินเฟอ และผูบริโภคมีความ

ระมัดระวังในการใชจายสูง  

 2. ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนระหวางคาเงินบาทและสกุลเงินตางประเทศ สงผลตอระดับ

ราคาสินคาของบริษัท เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศคูแขง สงผลตอความไดเปรียบเชิงการแขงขัน และอัตรา

กําไรของบริษัทในระยะสั้นและระยะยาว 

 3. การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ สงผลกระทบตอทั้งปริมาณและคุณภาพของวัตถุดิบอยางมี

นัยสําคัญ ทั้งในสวนของวัตถุดิบประเภทเนื้อสัตว ผัก และผลไม 

 4. ความเขมงวดในการตรวจรับสินคา เพราะถึงแมวาความตองการสินคาอาหารแชแข็งในภูมิภาค

เอเชียจะเพิ่มมากขึ้นในชวงระยะที่ผานมา แตความเขมงวดในการตรวจรับสินคาโดยเฉพาะอยางยิ่งการตรวจ

เรื่องสารตกคางของประเทศคูคาก็เพิ่มมากขึ้นเชนกัน 

 แผนการขับเคล่ือนธุรกิจในป 2568  

 บริษัทไดปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนเปน “Simplify Your Life” ตลอดหลายปที่ผานมาบริษัทของเราได

มุงมั่นสงมอบผลิตภัณฑอาหารทะเลแชแข็งที่มีคุณภาพสูงใหกับลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศ และใน

วันนี้เรากําลังกาวไปอีกขั้นดวยวิสัยทัศน Simplify Your Life เรามุงมั่นในการทําใหชีวิตของผูบริโภคทั่วโลก

งายขึ้น ผานผลิตภัณฑอาหารแชแข็งที่สด สะอาด และสะดวก เพราะเราคือผูผลิตท่ีเชื่อถือได ตั้งแตการคัดสรร

วัตถุดิบ การควบคุมมาตรฐาน ไปจนถึงการจัดสงที่ตรงเวลา เพ่ือสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงและปลอดภัย  

ตอบสนองตอความตองการของผูบริโภคใหสามารถใชชีวิตไดงายข้ึน อีกทั้งเรายังคํานึงถึงความยั่งยืนของธุรกิจ  

ควบคูไปกับการสงเสริมชีวิตที่ยั่งยืนของทุกคน 

 ในดานของการผลิตอาหารทะเลแชแข็ง เราตั ้งใจที่จะทําใหชีวิตประจําวันของผูบริโภคสะดวก   

เรียบงาย และเปนระบบมากขึ้นดวยผลิตภัณฑอาหารแชแข็งที่ชวยประหยัดเวลา ไมวาจะเปนผลิตภัณฑอาหาร

แชแข็งพรอมทาน หรือผลิตภัณฑอาหารแชแข็งพรอมปรุงที่จะชวยลดความยุงยากในการเตรียมอาหาร 

 ในดานการขยายธุรกิจไปยังการผลิตผักและผลไมแชแข็งเพื่อจําหนายในประเทศและสงออกไป

จําหนายยังตางประเทศ บริษัทสามารถนําวัตถุดิบทางการเกษตรจากแหลงวัตถุดิบที่มีคุณภาพภายในประเทศ  

มาแปรรูปและสงออกไปยังตลาดตางประเทศ เพื ่อชวยใหผู บริโภคทั ่วโลกสามารถเขาถึงผลิตภัณฑที ่มี

คุณภาพสูงไดอยางสะดวกและงายดาย 
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 ในดานการใหบริการจัดเก็บสินคาแชแข็งดวยระบบจัดเก็บและเบิกจายอัตโนมัติ หรือ Automated 

Storage/Retrieval System (AS/RS) บริษัทมุ งมั ่นในการนําเทคโนโลยีมาใชเพื ่อทําใหทุกกระบวนการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และชวยใหลูกคาสามารถเขาถึงผลิตภัณฑที ่ดีไดงายขึ้น ซึ่งระบบ  

AS/RS เปนเทคโนโลยีท่ีมีบทบาทสําคัญในการทําใหกระบวนการจัดเก็บและกระจายสินคา งายขึ้น สะดวกขึ้น  

และมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

 การดําเนินงานภายใตวิสัยทัศน Simplify Your Life เราตระหนักดีวาความเรียบงายที่แทจริง ไมได

หมายถึงการลดทอนมาตรฐานแตคือการทําใหทุกกระบวนการมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพที่เปนไปตาม

มาตรฐานสากล โปรงใส และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เรามุงมั่นที่จะสงมอบผลิตภัณฑที่สด สะอาด ปลอดภัย  

และสะดวกตอผู บริโภค เพื่อใหพวกเขาสามารถใชชีวิตไดง ายขึ ้น เรามุงเนนใหการดําเนินงานของเรามี

ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือลดความซับซอนและอํานวยความสะดวกใหกับทุกภาคสวนที่เก่ียวของ 

 สําหรับกลยุทธในการดําเนินงานป 2568 มีดังตอไปนี ้

 1. การบริหารจัดการสต็อกตามชวงเวลาที่เหมาะสม (Right time stocking) 

 โดยการพยากรณที่มีความแมนยําและขอมูลจากเครือขายพันธมิตร จะทําใหบริษัทสามารถบริหาร

จัดการสต็อกสินคาไดในชวงเวลาที่เหมาะสม ซึ่งสงผลตอการลดตนทุนและการเพิ่มขึ ้นของกําไรอยางมี

สาระสําคัญ อีกทั้งยังสงผลใหบริษัทสามารถผลิตและจําหนายสินคาไดทันเวลา และสามารถตอบสนองตอ

ความตองการของลูกคาได อีกทั้งยังชวยลดความเสี่ยงจากปจจัยภายนอก   

 2. การกระจายความเสี่ยง (Diversification) 

 โดยการเพิ่มความหลากหลายของสินคาและบริการ รวมถึงการเพิ่มความหลากหลายของตลาดใน

การจําหนายสินคา ซึ่งถือเปนการเพิ่มแหลงรายได และเพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการพ่ึงพาตลาดใดตลาดหนึ่ง

มากเกินไป สงผลดีกับการมีโอกาสไดเสนอความหลากหลายใหกับลูกคาเดิมของบริษัททําใหสามารถขยาย

ธุรกิจ และชวยเหลือเกื้อหนุนกันไดในหลากหลายมิติมากขึ้น อีกทั้งเปนการสรางความแตกตางเพื่อความ

ไดเปรียบในการแขงขันใหกับบริษัทอีกดวย 

 3. การสรางพันธมิตรเชิงกลยุทธ (Strategic alliances) 

 บริษัทสรางเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจกับคูคาทั้งระดับตนนํ ้าและปลายนํ้า มีการแลกเปลี ่ยน  

แบงปนความรูและเทคนิคตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในกระบวนการหลักขององคกร สงผลใหเกิดการพัฒนา

ดานการบริหาร และการดําเนินงานอยางตอเนื่อง การสรางพันธมิตรทางการคาเปนการสรางคุณคาจากความ

รวมมือระหวางพันธมิตรที่ไมเพียงแตจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายของบริษัท และเปาหมายโดยรวมที่มีรวมกัน

กับคูพันธมิตรไดเร็วมากยิ่งข้ึน แตจะสงผลใหสามารถเติบโตอยางมั่นคงไปพรอมกันไดในระยะยาว 

 สําหรับความคืบหนาของการจัดตั้งบริษัท ฟูด ฟวเจอรส จํากัด (บริษัทยอย) ไดมีการเริ่มดําเนินงาน

ในชวงเดือนเมษายนของป 2568 เปนตนมา โดยในดานการใหบริการหองเย็นรับฝากสินคา บริษัทมีขอ

ไดเปรียบเรื่องทําเลที่ตั ้ง ซึ่งเปนทางผานไปยังสามจังหวัดชายแดนภาคใต และเปนทางผานไปยังประเทศ

มาเลเซียและประเทศสิงคโปร อีกทั้งบริษัทสามารถใหบริการไดตลอดทั้ง 24 ชั่วโมง และรูปแบบของระบบ  
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บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

AS/RS ยังสามารถชวยประหยัดพลังงานและประหยัดตนทุนแรงงานได สวนในดานผลิตภัณฑผักและผลไม   

แปรรูปพรอมทานแชเยือกแข็ง บริษัทมีขอไดเปรียบเรื่องทําเลที่ตั ้งในการจัดหาวัตถุดิบ มีความรูและความ

เชี่ยวชาญในตลาดประเทศจีนซึ่งเปนลูกคาหลักในการผลิตและสงออกทุเรียนแชเยือกแข็ง อีกทั้งบริษัทสามารถ

ใชความชํานาญดานผลิตภัณฑแชเยือกแข็งจากการผลิตอาหารทะเลแชเยือกแข็งมาชวยในกระบวนการผลิต 

ผักและผลไมแปรรูปพรอมทานแชเยือกแข็งได 

 การดําเนินงานดานโครงการตอตานการคอรรัปชัน  

 บริษัทไดประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรร ัปชัน และไดรับการรับรองตามมติของ

คณะกรรมการแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทยครั้งแรกตั้งแตวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 และ

ไดรับการพิจารณาตออายุสมาชิกฉบับปจจุบันเริ่มตั้งแตเดือนมีนาคม 2566 จนถึงเดือนมีนาคม 2569 ทั้งนี้  

บริษัทไดประกาศนโยบายตอตานการคอรรัปชันบนเว็บไซตของบริษัทใหกรรมการบริษัทและบุคลากรของ

บริษัททุกระดับรับทราบและปฏิบัติตามอยางเครงครัด และในป 2567 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนไดมีการทบทวนนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และบริษัทไดสนับสนุนใหมีกิจกรรมเพื่อการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชันภายในองคกร อีกทั้งบริษัทไมไดรับแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนใด ๆ จากบุคคลที่

เก่ียวของทั้งภายในและภายนอก รวมถึงหนวยงานราชการและคูคาของบริษัทในเรื่องดังกลาว 

 การดําเนินงานดานการพัฒนาอยางย่ังยืน  

 ในป 2567 บริษัทไดกําหนดใหดําเนินโครงการลดกาซเรือนกระจกขององคกร เพื่อขอขึ้นทะเบียน  

และการรับรองปริมาณกาซเรือนกระจก โดยองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) และบริษัทอยู

ระหวางการพิจารณาเขาร วมโครงการลดกาซเร ือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 

(Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) บริษัทไดม ีการดําเน ินกิจกรรมปลูกปา   

ชายเลนตามโครงการปาแหงชีวิตจํานวนกวา 800 ตน โดยรวมกับกลุมลูกคาหลักและพนักงานของบริษัท     

ไดดําเนินกิจกรรมลดการใชทรัพยากรทั้งทางตรงและทางออมเพื่อลดสภาวะโลกรอน รวมถึงไดสนับสนุนและ

สงเสริมการจัดกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม โดยการบริจาคเงินชวยเหลือกิจกรรมชุมชนในดาน

การศกึษาและกีฬา การรวมทําบุญสงเสริมวัฒนธรรม และกิจกรรมทองถ่ิน 

 บริษัทมีความมุงมั่นในการประกอบธุรกิจเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนขององคกรตามหลักการและ

แนวคิด Environmental, Social, Governance หรือ ESG และใหความสําคัญกับการตอบสนองตอความ

ตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมอยางสมดุล  

 นายชัยวัชร  เหลาเทพพิทักษ กรรมการผูจัดการ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามขอมูล 

 ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม และเนื่องจากเปนวาระเพ่ือทราบ จึงไมมีการลงมติ

คะแนนเสียง สรุปวาที่ประชุมรับทราบการรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการของบริษัทในรอบปที่

ผานมา  

 จากนั้นนายชัยวัชร  เหลาเทพพิทักษ ไดมอบหมายให นางสาวปวีณธิดา  นามสุข เลขานุการบริษัท 

เปนผูดําเนินการพิจารณาตามวาระการประชุมที่ 3-8 ตอไป 
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติและรับรองงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุด 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 นางสาวปวีณธิดา  นามสุข เลขานุการบริษัท เปนผูดําเนินการประชุมในวาระนี้  ไดขอใหที่ประชุม

พิจารณาขอมูลสรุปสาระสําคัญของงบการเงินประจําป 2567 ดังนี ้

 
 

 ในป 2567 ผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นแบบ “ไมมีเงื่อนไข” ตองบการเงินสําหรับปสิ้นสุด ณ วันที่         

31 ธันวาคม 2567 และงบการเงนิป 2567 ของบริษัทไดผานการตรวจสอบและรับรองจาก 

 1. คุณบงกช  อ่ําเสงี่ยม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  

 2. ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 3. ไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 นางสาวปวีณธิดา  นามสุข ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามขอมูล 

 ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม และขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติวาระนี ้
 

มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกําไรขาดทุน

 เบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  

 ทั้งนี้ผลการนับคะแนนในวาระนี้ สรุปไดดังนี ้

 คะแนนเสียง “เห็นดวย”  จํานวน 5,969,840 เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 

 คะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 

 คะแนนเสียง “งดออกเสียง” จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 

 บัตรเสีย   จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 
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วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตงิดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2567 

 นางสาวปวีณธิดา  นามสุข เลขานุการบริษัท เปนผูดําเนินการประชุมในวาระนี้  ไดขอใหที่ประชุม

พิจารณาการนําเสนอขอมูล ดังนี ้

 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผล ในอัตรารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม ภายหลังชําระ

ภาษีและตั้งสํารองตามกฎหมาย ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน ของบริษัทและบริษัทยอยในแตละป และ

ขึ้นอยูกับมติของท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 
 

ตารางแสดงขอมูลสําคัญเก่ียวกับการจายเงนิปนผลในชวง 3 ปที่ผานมาและปที่เสนอ 

 
 

 ในป 2567 บริษัทมีขาดทุนสุทธิ 130.63 ลานบาท คิดเปนกําไรตอหุ น 17.42 บาทตอหุน 

คณะกรรมการบริษัท มีมติใหนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผล

สําหรับผลการดําเนินงานป 2567  

 นางสาวปวีณธิดา  นามสุข ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามขอมูล 

 ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม และขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติวาระนี ้
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัตงิดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2567 

 ทั้งนี้ผลการนับคะแนนในวาระนี้ สรุปไดดังนี ้

 คะแนนเสียง “เห็นดวย”  จํานวน 5,969,840 เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 

 คะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 

 คะแนนเสียง “งดออกเสียง” จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 

 บัตรเสีย   จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 
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บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 นางสาวปวีณธิดา  นามสุข เลขานุการบริษัท เปนผูดําเนินการประชุมในวาระนี้ ไดขอใหที่ประชุม

พิจารณาขอมูลดังนี ้

 ตามขอบังคับของบริษัท หมวด 3 ขอ 18 กําหนดใหในการประชุมสามัญผู ถือหุนประจําป ให

กรรมการจะตองออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสามเปนอัตรา สําหรับบริษัทมีคณะกรรมการ 9 ทาน ดังนั้น

กรรมการที่ตองออกตามวาระมีจํานวน 3 ทาน มีรายชื่อดังนี ้

 1. ดร.สุรพล  อารียกุล 

 2. นายชัยวัชร  เหลาเทพพิทักษ 

 3. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ 

 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

ซึ่งเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 

สําหรับการเปดโอกาสในเรื่องดังกลาว ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีมติใหนําเสนอรายชื่อของคณะกรรมการทั้ง 3 ทาน พิจารณาแตงตั้งกลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากพิจารณาแลววาบุคคลทั้ง 3 ทาน เปนผูมีความรูความสามารถ 

และมีประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ และสําหรับประวัติและประสบการณการทํางานของ

กรรมการ ทั้ง 3 ทาน บริษัทไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัท และหนังสือเชิญประชุมแลว 

 เพ่ือใหการประชุมเปนไปตามหลักการกํากับดแูลกิจการที่ดี ผูดําเนินการประชุมไดเชิญกรรมการท่ีมี

รายชื่อดังกลาวทั้ง 3 ทานออกจากหองประชุมกอนเริ่มลงมติ และเมื่อการลงมติในสวนของกรรมการผูมีสวนได

เสียตามวาระนี้เสร็จสิ้นแลว จึงไดเรียนเชิญกรรรมการกลับเขารวมประชุมในวาระถัดไป 

 นางสาวปวีณธิดา  นามสุข ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามขอมูล 

 ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม และขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติวาระนี ้
 

มต ิ ที ่ประชุมพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผู ถือหุ นที ่มาประชุมและออกเสียง

 ลงคะแนนแตงตั้งกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระเปนรายบุคคล ตามรายนามที่คณะกรรมการ

 บริษัทเสนอทั้ง 3 ทาน ทั้งนี ้ผลการนับคะแนนในวาระนี้ สรุปไดดังนี ้

 5.1 ดร.สุรพล  อารียกุล 

 คะแนนเสียง “เห็นดวย”  จํานวน 5,969,740 เสียง คิดเปนรอยละ   99.9983 

 คะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” จํานวน          100 เสียง คิดเปนรอยละ     0.0017 

 คะแนนเสียง “งดออกเสียง” จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 

 บัตรเสีย   จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 
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บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

 5.2 นายชัยวัชร  เหลาเทพพิทักษ 

 คะแนนเสียง “เห็นดวย”  จํานวน 5,969,840 เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 

 คะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 

 คะแนนเสียง “งดออกเสียง” จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 

 บัตรเสีย   จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 
 

 5.3 นางสาวเจริญพร  โชติวัฒนะพันธุ 

 คะแนนเสียง “เห็นดวย”  จํานวน 5,969,840 เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 

 คะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 

 คะแนนเสียง “งดออกเสียง” จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 

 บัตรเสีย   จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 

 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ ประจําป 2568 

 นางสาวปวีณธิดา  นามสุข เลขานุการบริษัท เปนผูดําเนินการประชุมในวาระนี้ ไดแจงในที่ประชุมวา 

ตามขอบังคับของบริษัท หมวด 3 ขอ 16 กําหนดวา “บําเหน็จกรรมการและคาตอบแทนใหสุดแลวแตที่ประชุม

ผูถือหุนจะกําหนด” และขอใหที่ประชุมพิจารณาขอมูลดังนี ้

 ในป 2567 บริษัทไดดําเนินการจายคาตอบแทนกรรมการ ทั้งเงินประจําตําแหนงและคาเบี้ยประชุม 

ตามมติที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 45/2567 เรียบรอยแลว 
 

ตารางแสดงขอมูลสําคัญเก่ียวกับการจายคาตอบแทนกรรมการในชวง 3 ปที่ผานมา และปท่ีเสนอ   
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 1. คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท เสนอใหจายคาตอบแทนดังนี ้

  - ประธานกรรมการ เงินประจําตําแหนง 30,000 บาทตอเดือน และคาเบี้ยประชุม 20,000 

บาทตอครั้งที่เขารวมประชุม 

  - รองประธานกรรมการ เงินประจําตําแหนง 20,000 บาทตอเดือน และคาเบี ้ยประชุม 

15,000 บาทตอครั้งที่เขารวมประชุม 

  - กรรมการอิสระ (ยกเวนประธานและรองประธาน) เงินประจําตําแหนง 10,000 บาทตอ

เดือน และคาเบี้ยประชุม 15,000 บาทตอครั้งที่เขารวมประชุม 

  - กรรมการอ่ืนที่ไมใชผูบริหาร และกรรมการบริหาร คาเบี้ยประชุม 15,000 บาทตอครั้งที่เขา

รวมประชุม 

 2. คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหจายคาตอบแทนดังนี้ 

  - ประธานกรรมการตรวจสอบ คาเบี้ยประชุม 20,000 บาทตอครั้งที่เขารวมประชุม 

  - กรรมการตรวจสอบ คาเบี้ยประชุม 15,000 บาทตอครั้งท่ีเขารวมประชุม 
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 3. คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เสนอใหจายคาตอบแทนดังนี ้

  - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คาเบี้ยประชุม 20,000 บาทตอครั้งที่

เขารวมประชุม 

  - กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คาเบี้ยประชุม 15,000 บาทตอครั้งที่เขารวม

ประชุม 

 4. คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เสนอใหจายคาตอบแทนดังนี ้

  - ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง คาเบี้ยประชุม 5,000 บาทตอครั้งท่ีเขารวมประชุม 

  - กรรมการบริหารความเสี่ยง คาเบี้ยประชุม 2,000 บาทตอครั้งที่เขารวมประชุม 

 5. คาตอบแทนคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน เสนอใหจายคาตอบแทนดังนี ้

  - ประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน คาเบี้ยประชุม 5,000 บาทตอครั้งที่เขารวม

ประชุม 

  - กรรมการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน คาเบี้ยประชุม 2,000 บาทตอครั้งที่เขารวมประชุม 

 6. คาตอบแทนอื่น ๆ ไมมี 

 ท ั ้ งนี้  การก ําหนดคาตอบแทนกรรมการของบร ิษ ัท ได ผ านการพิจารณาจากการประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2568 และจากการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 1/2568 เมื ่อวันที ่ 21 กุมภาพันธ 2568 ซึ ่งคณะกรรมการบริษัท             

มีความเห็นวาคาตอบแทนดังกลาวมีความเหมาะสม เมื่อไดมีการเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมที่มีการดําเนินงาน

ใกลเคยีงกัน 

 นางสาวปวีณธิดา  นามสุข ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามขอมูล 

 ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม และขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติวาระนี ้
 

มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ ประจําป 

 2568 

 ทั้งนี้ผลการนับคะแนนในวาระนี้ สรุปไดดังนี ้

 คะแนนเสียง “เห็นดวย”  จํานวน 5,969,840 เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 

 คะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 

 คะแนนเสียง “งดออกเสียง” จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 

 บัตรเสีย   จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 

 

 

 

 

 



                                                           

 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 46/2568 หนา 18 / 19 

 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

วาระที่ 7 พจิารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบญัชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญช ีประจําป 2568 

 นางสาวปวีณธิดา  นามสุข เลขานุการบริษัท เปนผูดําเนินการประชุมในวาระนี้ ไดขอใหที่ประชุม

พิจารณาการนําเสนอขอมูลดังนี ้
 

ตารางแสดงขอมูลสําคัญเก่ียวกับคาตอบแทนผูสอบบัญชีในชวง 3 ปที่ผานมาและปที่เสนอ 

 

 
  หมายเหตุ : บริษัท ฟูด ฟวเจอรส จํากัด จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 
 

 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหนําเสนอที่ประชุมสามัญผู ถือหุ นฯ แตงตั ้งผูสอบบัญชี จากบริษัท        

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดยมีรายชื่อของผูสอบบัญชีดังนี ้

 1. นางสาวบงกช  อ่ําเสงี่ยม ผูสอบบัญชีเลขที่  3684 

 2. นายวัชระ     ภัทรพิทักษ ผูสอบบัญชีเลขที่  6669 

 3. นางสาวธัญลักษณ   เกตุแกว  ผูสอบบัญชีเลขที่  8179 

 ในป 2568 คณะกรรมการบริษัทเสนอใหที่ประชุมพิจารณากําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของ

บริษัทและบริษัทยอยเปนเงิน 2,530,000.00 เพ่ิมขึ้น 300,000.00 บาท จากป 2567 

 ในป 2568 คาใชจายดังกลาวยังไมรวมคาสอบบัญชีของงบการเงินของบริษัทรวม (ถามี)  

 รายชื่อของผูสอบบัญชีและคาตอบแทนดังกลาว ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2568 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาถึงความเปน

บริษัทชั้นนําระดับประเทศดานการสอบบัญชี ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี รวมถึงคาตอบแทน เห็นวาเปนผู

ที่มีความเหมาะสมเพียงพอและรายชื่อของผูสอบบัญชีทั้ง 3 ทานเปนบุคคลที่ไมมีความสัมพันธ และ/หรือไมมี

สวนไดเสียระหวางผูสอบบัญชีกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ รวมถึงผูที่มีสวน

เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 

 นางสาวปวีณธิดา  นามสุข ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามขอมูล 

 ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม และขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติวาระนี ้

 

 
 



                                                           
 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 46/2568 หนา 19 / 19 
 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

มต ิ ทีป่ระชุมพิจารณาแลว มมีติเปนเอกฉันทใหแตงต้ัง นางสาวบงกช  อ่ําเสง่ียม ผูสอบบัญชีเลขที่ 3684 
 หรือ นายว ัชระ  ภ ัทรพิทักษ ผู สอบบัญชีเลขที ่ 6669 หร ือ นางสาวธัญลักษณ  เกตุแกว 
 ผู สอบบัญชีเลขที ่ 8179 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผู สอบบัญชีของ
 บริษทั สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญช ีป 2568 โดยกาํหนดคาตอบแทนเปนเงิน 2,530,000.00 บาท  
 ทั้งนี้ผลการนับคะแนนในวาระนี้ สรุปไดดังนี้ 
 
 คะแนนเสียง “เหน็ดวย”  จํานวน 5,969,840 เสียง คิดเปนรอยละ  100.00 
 คะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 
 คะแนนเสียง “งดออกเสียง” จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 
 บัตรเสยี   จํานวน             0 เสียง คิดเปนรอยละ     0.00 
 
วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ 
 นางสาวปวีณธิดา  นามสุข เลขานุการบริษัท ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องอ่ืน ๆ ใหพิจารณา  
 ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอเรื่องอ่ืนและสอบถามขอมลูเพ่ิมเติม 

  
 
 
ประธานฯ กลาวปดการประชุมเวลา 15.10 น. 
และในการประชุมคร้ังนี้ บริษัทไดบันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวีดีทัศน 
 
 
 
 
      ลงชื่อ………………......……….….ประธานที่ประชุม 
                                                                       (ดร.สุรพล  อารียกุล) 
 
 
 

       ลงชื่อ…………………….......………ผูจัดทํารายงานการประชุม 
                                                                   (นางสาวปวีณธิดา  นามสุข) 
                                                                         เลขานุการบริษัท 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะ 
 

หนา้ทีÉ 1 จากจาํนวน 2 หนา้ 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 

Proxy (Form A.) 
 

เขียนทีÉ                                                                                      . 
                                                Written at  
                                                                                                                                             . 

                            วนัทีÉ                             เดือน                            พ.ศ.                       . 
                                            Date                      Month                               Year                             . 
 

(1)    ขา้พเจา้        สญัชาติ                                                                        . 
         I/We                                                                                                                    Nationality      
                                                                .                             

       อยู่บา้นเลขทีÉ                                                                                                                                                                            . 
         Address      
                                                                                                                                                                                                           . 

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั หอ้งเย็นโชติวัฒนห์าดใหญ ่จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”)  
       Being a shareholder of Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public Company Limited (“The Company”) 
  
       โดยถือหุน้จาํนวนทัÊงสิ Êนรวม                                      หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                         เสียง  ดงันี Ê 
       Holding the total amount of                             shares        and have the rights to vote equal to                         votes as follow: 
 
               หุน้สามญั                                                                      หุน้         ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                                        เสียง 
              Ordinary share                                                        shares           and have the rights to vote equal to                                                        votes 
 
               หุน้บริุมสิทธิ                                                                   หุน้          ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                                         เสียง 
               Preference share                                                   shares      and have the rights to vote equal to                                                        votes 
 

(3)   ขอมอบฉันทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบอาํนาจใหก้รรมการอสิระของบรษิัทได)้        
       Hereby appoint (The shareholder may appoint an independent director of the Company to be the Proxy holder.) 
    

1.    ชืÉอ                                                     อาย ุ            ปี อยู่บา้นเลขทีÉ                                                                                . 

         Name                                               Age            years, residing at                                                                       .   
 

     ถนน                                                  ตาํบล/แขวง                                            อาํเภอ/เขต                                           . 

                      Road                                               Tambol / Khwaeng                                Amphur / Khet                                    . 
 

  จงัหวดั                                                 หรือ 
         Province                                              or 

   2.    ดร.สรุพล อารียก์ลุ        กรรมการอิสระ          อาย ุ 78      ปี  หรือ 

                 Dr. Surapon      Arrykul  Independent Director         Age  78    years            or 
  
                 อยู่บา้นเลขทีÉ 173/177 หมู่บา้นสงขลาธาน ีหมู่ řř ตาํบลคลองแห  อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา  90110 

                 Residing at 173/177 Moo Baan Songkhla Thani, Moo 11, Khlong Hae, Hat Yai, Songkhla 90110 

  กรรมการอิสระ : ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษทีÉแตกต่างจากรรมการท่านอืÉน ๆ  

  Independent Director: No special interest which is different from other directors 
 

 3.   รศ.ดร.พิษณ ุ บญุนวล        กรรมการอิสระ          อาย ุ 74  ปี   

                 Assoc. Prof. Dr. Pitsanu     Bunnaul Independent Director         Age 74   years             
  
                 อยู่บา้นเลขทีÉ 151/33 หมู่บา้นเอื Êอประชา ถนนนวลจนัทร ์ŝŞ แยก ş แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุม่ กรุงเทพฯ řŘŚśŘ 

                 Residing at 151/33, Ua Pracha Village, Nuanchan 56 Alley, Soi 7, Nuanchan, Bueng Kum, Bangkok 10230  

  กรรมการอิสระ : ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษทีÉแตกต่างจากรรมการท่านอืÉน ๆ  

  Independent Director: No special interest which is different from other directors 

 

 
ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

Duty Stamp 20 Baht 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะ 
 

หนา้ทีÉ 2 จากจาํนวน 2 หนา้ 

 
                   คนใดคนหนึÉงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพืÉอเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 47/2569 ในวันทีÉ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ บริษัท หอ้งเย็นโชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกัด (มหาชน) เลขทีÉ 4/2 

หมู่ทีÉ 3 ถนนสายเซีย 43 ตาํบลนาหม่อม อาํเภอนาหม่อม จงัหวดัสงขลา หรือทีÉจะพึงเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉนดว้ย 
 

Anyone of the above as my/ our proxy holder to attend and vote on my behalf at the Annual General Meeting of 

Shareholders No.47 / 2026  to be held on April 28 , 2026 , at 2:00 p. m.  at Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public 

Company Limited 4/2 Moo 3, Asia Highway No.43, Namom, Songkhla or on any date and at any postponement thereof. 
 

 กิจการใดทีÉผูร้บัมอบฉันทะกระทาํไปในการประชุมนัÊน ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระเองทกุประการ 

 Any cats performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

 

 

 

ลงชืÉอ/Signed.............................................................ผูม้อบฉันทะ/Grantor 

     (............................................................) 

 

ลงชืÉอ/Signed.............................................................ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

     (............................................................) 

 

ลงชืÉอ/Signed..............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

     (............................................................) 

 

ลงชืÉอ/Signed..............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

      (............................................................) 

 

 

หมายเหตุ / Remark 

ผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได ้

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the 

number of shares to many proxies for splitting votes. 

 

 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะ 
 

หนา้ทีÉ 1 จากจาํนวน 7 หนา้ 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Proxy (Form B.) 
 

เขียนทีÉ                                                                                      . 
                                                Written  at  
                                                                                                                                             . 

                            วนัทีÉ                             เดือน                            พ.ศ.                       . 
                                            Date                      Month                               Year                             . 
 

(1)    ขา้พเจา้        สญัชาติ                                                                        . 
         I/We                                                                                                                    Nationality      
                                                                .                             

       อยู่บา้นเลขทีÉ                                                                                                                                                                            . 
         Address      
                                                                                                                                                                                                           . 

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั หอ้งเย็นโชติวัฒนห์าดใหญ ่จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”)  
       Being a shareholder of  Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public Company Limited (“The Company”) 
  
       โดยถือหุน้จาํนวนทัÊงสิ Êนรวม                                      หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                         เสียง  ดงันี Ê 
       Holding the total amount of                             shares        and have the rights to vote equal to                         votes as follow: 
 
               หุน้สามญั                                                                      หุน้         ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                                        เสียง 
              Ordinary share                                                        shares           and have the rights to vote equal to                                                        votes 
 
               หุน้บริุมสิทธิ                                                                   หุน้          ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                                         เสียง 
               Preference share                                                   shares      and have the rights to vote equal to                                                        votes 
 

(3)   ขอมอบฉันทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบอาํนาจใหก้รรมการอสิระของบรษิัทได)้        
       Hereby appoint (The shareholder may appoint an independent director of the Company to be the Proxy holder.) 
    

1.    ชืÉอ                                                     อาย ุ            ปี อยู่บา้นเลขทีÉ                                                                                . 

         Name                                               Age            years, residing at                                                                       .   
 

     ถนน                                                  ตาํบล/แขวง                                            อาํเภอ/เขต                                           . 

                      Road                                               Tambol / Khwaeng                                Amphur / Khet                                    . 
 

  จงัหวดั                                                 หรือ 
         Province                                              or 

   2.    ดร.สรุพล อารียก์ลุ        กรรมการอิสระ          อาย ุ 78      ปี  หรือ 

                 Dr. Surapon      Arrykul  Independent Director         Age  78    years            or 
  
                 อยู่บา้นเลขทีÉ 173/177 หมู่บา้นสงขลาธาน ีหมู่ řř ตาํบลคลองแห  อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา  90110 

                 Residing at 173/177 Moo Baan Songkhla Thani, Moo 11, Khlong Hae, Hat Yai, Songkhla 90110  

  กรรมการอิสระ : ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษทีÉแตกต่างจากรรมการท่านอืÉน ๆ  

  Independent Director: No special interest which is different from other directors 
 

 3.   รศ.ดร.พิษณ ุ บญุนวล        กรรมการอิสระ          อาย ุ 74  ปี   

                 Assoc. Prof. Dr. Pitsanu     Bunnaul Independent Director         Age 74   years 
  
                 อยู่บา้นเลขทีÉ 151/33 หมู่บา้นเอื Êอประชา ถนนนวลจนัทร ์ŝŞ แยก ş แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุม่ กรุงเทพฯ řŘŚśŘ 

                 Residing at 151/33, Ua Pracha Village, Nuanchan 56 Alley, Soi 7, Nuanchan, Bueng Kum, Bangkok 10230  

  กรรมการอิสระ : ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษทีÉแตกต่างจากรรมการท่านอืÉน ๆ  

  Independent Director: No special interest which is different from other directors 

 

 
ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

Duty Stamp 20 Baht 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะ 
 

หนา้ทีÉ 2 จากจาํนวน 7 หนา้ 

 
                    คนใดคนหนึÉงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพืÉอเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 47/2569 ในวันทีÉ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ บริษัท หอ้งเย็นโชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกัด (มหาชน) เลขทีÉ 4/2 

หมู่ทีÉ 3 ถนนสายเซยี 43 ตาํบลนาหม่อม อาํเภอนาหม่อม จงัหวดัสงขลา หรือทีÉจะพึงเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉนดว้ย 
 

Anyone of the above as my/ our proxy holder to attend and vote on my behalf at the Annual General Meeting of 

Shareholders No.47 / 2026  to be held on April 28 , 2026 , at 2:00 p.m.  at Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public 

Company Limited 4/2 Moo 3, Asia Highway No.43, Namom, Songkhla or on any date and at any postponement thereof. 
 

(4)    ขา้พเจา้ไดม้อบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัÊงนีÊ ดงันีÊ 
         I/we authorize the proxy holder to attend the meeting and votes are as follows: 
 

วาระทีÉ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ 46/2568  
Agenda 1   To consider and certify the Minutes of the Annual General Meeting No. 46/2025 
                     

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระทีÉ   2  พิจารณารับทราบการรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการของบริษทัในรอบปีทีÉผา่นมา  
Agenda  2   To acknowledge the Board of Directors’ report on the Company’s operating results for the year 2025 
 

วาระทีÉ     3  พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิ และงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สาํหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 
Agenda    3   To consider and approve the Company’s Statement of Financial Position and Statement of Comprehensive  
                  Income for the year ended December 31, 2025     
 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
 (a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระทีÉ     4   พิจารณาอนุมตักิารงดจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนนิงานปี 2568  
Agenda  4   To consider and approve the omission of dividend payment for the performance of the year  2025 
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 
(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

  
 
วาระทีÉ   5  พิจารณาอนุมตัิการเลอืกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ  
Agenda 5 To consider and approve the appointment of directors in replacement of those who retire by rotation     
   

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 

 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะ 
 

หนา้ทีÉ 3 จากจาํนวน 7 หนา้ 

 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

 

   การแต่งตัÊงกรรมการทัÊงชดุ 
 To elect directors as a whole. 
 

                        เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 
 

   การแต่งตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล 
 To elect each director individually.          
   

   5.1)  นายพิชยั  ลิ Êมรสเจริญ   5.1)  Mr. Pichai Limroscharoen 
 

                        เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

   5.2)  นายฮึ Êง เฉีÉยว จิ Êน    5.2)  Mr. H’ng Chiau Chin 
 

                        เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

   5.3)  นายสวุฒัน ์ โรจนกิจ   5.3)  Mr. Suwat Rochanakit 
 

                        เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระทีÉ  6  พิจารณาอนุมตัิแต่งตัÊงกรรมการใหม ่
Agenda    6 To consider and approve the appointment of a new director to the Board of Directors       

 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระทีÉ  7  พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการประจาํปี 2569 
Agenda    7 To consider and approve the determination of the remuneration of directors for the year 2026       

 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระทีÉ 8 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชแีละการกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจาํปี 2569  
Agenda 8  To consider and approve the appointment of the auditor and the determination of the audit fee for the year 2026   
        

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะ 
 

หนา้ทีÉ 4 จากจาํนวน 7 หนา้ 

วาระทีÉ   9 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี)  
Agenda 9 To consider other matters (if any)  
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

(5)     การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีÊใหถื้อว่า การลงคะแนนเสียงนัÊนไม่

ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

            Voting for the proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy shall be considered as invalid and not my/our 

voting as a shareholder. 

(6)     ในกรณีทีÉขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีทีÉทีÉประชมุมีการ

พิจารณาเลือกลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทีÉมีการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงหรือเพิÉมเติมขอ้เท็จจริงประการใด 

ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

           In case I/we have not declared a voting intention in any agenda or my/our determination is not clear or in case the 

meeting consider or passes resolutions in any matters apart from those agenda specified above, including the case that there 

is any amendment, modification or addition of any fact, the proxy holder shall have the right to consider and vote as to his/her 

consideration. 

กิจการใดทีÉผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีทีÉมีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามทีÉขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบ

ฉันทะใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

Any business carried on by the proxy holder in the said meeting, except the proxy holder does not vote as I/we specify 

in the proxy form, shall  be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects. 

 

 

ลงชืÉอ/Signed.............................................................ผูม้อบฉันทะ/Grantor 

     (............................................................) 

 

ลงชืÉอ/Signed.............................................................ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

     (............................................................) 

 

 

ลงชืÉอ/Signed..............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

     (............................................................) 

 

ลงชืÉอ/Signed..............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

      (............................................................) 
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หมายเหตุ / Remark 

1. ผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได ้

A Shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the meeting. A shareholder may not split 

shares and appoint more than one proxy holder in order to split votes. 

 2.    วาระเลือกตัÊงกรรมการสามารถเลือกตัÊงกรรมการทัÊงชดุหรือเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล 

 In agenda regarding the election of directors, the ballot can be either for all the nominated candidates as a whole 

of for and individual nominee. 

3. ในกรณีทีÉมีวาระทีÉจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีÉระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิÉมเติมไดใ้นใบประจาํ

ต่อหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

In case that there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in the meeting, the 

proxy holder may use the Annex attached to Proxy form B. 
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หนา้ทีÉ 6 จากจาํนวน 7 หนา้ 

ใบประจาํต่อหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

Annex attached to the Proxy form B. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ห้องเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั”) 
The Proxy of the shareholder of Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public Company Limited (“The Company”) 

 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 47/2569 ในวันทีÉ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ บริษัท หอ้งเย็นโชติวัฒนห์าดใหญ่ 

จาํกัด (มหาชน) เลขทีÉ 4/2 หมู่ทีÉ 3 ถนนสายเซีย 43 ตาํบลนาหม่อม อาํเภอนาหม่อม จงัหวดัสงขลา หรือทีÉจะพึงเลืÉอนไปในวนั เวลา และ

สถานทีÉอืÉนดว้ย 

At the Annual General Meeting of Shareholders No. 47/2026 to be held on April 28, 2026, at 2:00 p.m. at Kiang Huat 

Sea Gull Trading Frozen Food Public Company Limited 4/2 Moo 3, Asia highway No.43, Namom, Songkhla or on any date and 

at any postponement thereof. 

 

 

วาระทีÉ                     เรืÉอง                                                                                                                                                            . 
Agenda   Subject  
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระทีÉ                     เรืÉอง                                                                                                                                                            . 
Agenda   Subject  
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระทีÉ                     เรืÉอง                                                                                                                                                            . 
Agenda   Subject   
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 
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❑     วาระทีÉ                   เรืÉอง   เลือกตัÊงกรรมการ (ต่อ) 
         Agenda                Election of directors (Continued) 
 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                     ❑   เห็นดว้ย / Approve  ❑   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  ❑   งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                     ❑   เห็นดว้ย / Approve  ❑   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  ❑   งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                     ❑   เห็นดว้ย / Approve  ❑   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  ❑   งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                     ❑   เห็นดว้ย / Approve  ❑   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  ❑   งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                     ❑   เห็นดว้ย / Approve  ❑   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  ❑   งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                     ❑   เห็นดว้ย / Approve  ❑   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  ❑   งดออกเสียง / Abstain 

 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า  รายการในใบประจาํต่อหนงัสือมอบฉันทะถกูตอ้งบรบิูรณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 

 I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy form are correct, complete and true in all respects. 

 

ลงชืÉอ/Signed.............................................................ผูม้อบฉันทะ/Grantor 

     (............................................................) 

 

ลงชืÉอ/Signed.............................................................ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

     (............................................................) 

 

ลงชืÉอ/Signed..............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

     (............................................................) 

 

ลงชืÉอ/Signed..............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

      (............................................................) 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะ 
 

หนา้ทีÉ 1 จาก จาํนวน 8 หนา้ 

 

 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
(สาํหรับผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศและแต่งตัÊงให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 

Proxy (Form C.) 

(For shareholders who are foreign investors appointing a local custodian in Thailand to keep their shares in custody) 

 

เขียนทีÉ                                                                                      . 
                                                Written  at  
                                                                                                                                             . 

                            วนัทีÉ                             เดือน                            พ.ศ.                       . 
                                            Date                      Month                               Year                             . 
 

(1)    ขา้พเจา้        สญัชาติ                                                                        . 
         I/We                                                                                                                    Nationality      
                                                                .                             

       อยู่บา้นเลขทีÉ                                                                                                                                                                            . 
         Address      
         ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั                                                                                                                       
         As being the custodian of                                                                                                                                                                                      . 

เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษทั ห้องเยน็โชติวัฒนห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”)  
       Being a shareholder of  Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public Company Limited (“The Company”) 
  
       โดยถือหุน้จาํนวนทัÊงสิ Êนรวม                                      หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                         เสียง  ดงันี Ê 
       Holding the total amount of                             shares        and have the rights to vote equal to                         votes as follow: 
 
               หุน้สามญั                                                                      หุน้         ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                                        เสียง 
              Ordinary share                                                        shares           and have the rights to vote equal to                                                        votes 
 
               หุน้บริุมสิทธิ                                                                   หุน้          ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                                         เสียง 
               Preference share                                                   shares      and have the rights to vote equal to                                                        votes 
 

(2)   ขอมอบฉันทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบอาํนาจใหก้รรมการอสิระของบรษิัทได)้        
       Hereby appoint (The shareholder may appoint an independent director of the Company to be the Proxy holder.) 
    

1.    ชืÉอ                                                     อาย ุ            ปี อยู่บา้นเลขทีÉ                                                                                . 

         Name                                               Age            years, residing at                                                                       .   
 

     ถนน                                                  ตาํบล/แขวง                                            อาํเภอ/เขต                                           . 

                      Road                                               Tambol / Khwaeng                                Amphur / Khet                                    . 
 

  จงัหวดั                                                 หรือ 
         Province                                              or 

   2.    ดร.สรุพล อารียก์ลุ        กรรมการอิสระ          อาย ุ 78      ปี  หรือ 

                 Dr. Surapon      Arrykul  Independent Director         Age  78    years            or 
  
                 อยู่บา้นเลขทีÉ 173/177 หมู่บา้นสงขลาธาน ีหมู่ řř ตาํบลคลองแห  อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา  90110 

                 Residing at 173/177 Moo Baan Songkhla Thani, Moo 11, Khlong Hae, Hat Yai, Songkhla 90110 

        กรรมการอสิระ : ไม่มีส่วนได้เสยีพิเศษทีÉแตกต่างจากรรมการท่านอืÉน ๆ  

  Independent Director: No special interest which is different from other directors 

 

 
 

 

 
ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

Duty Stamp 20 Baht 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะ 
 

หนา้ทีÉ 2 จาก จาํนวน 8 หนา้ 

 3.   รศ.ดร.พิษณ ุ บญุนวล        กรรมการอิสระ          อาย ุ 74  ปี   

                 Assoc. Prof. Dr. Pitsanu     Bunnaul Independent Director         Age 74   years 
  
                 อยู่บา้นเลขทีÉ 151/33 หมู่บา้นเอื Êอประชา ถนนนวลจนัทร ์ŝŞ แยก ş แขวงนวลจนัทร ์เขตบงึกุม่ กรุงเทพฯ řŘŚśŘ 

                 Residing at 151/33, Ua Pracha Village, Nuanchan 56 Alley, Soi 7, Nuanchan, Bueng Kum, Bangkok 10230  

  กรรมการอิสระ : ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษทีÉแตกต่างจากรรมการท่านอืÉน ๆ  

  Independent Director: No special interest which is different from other directors 
 

                   คนใดคนหนึÉงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพืÉอเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 47/2569 ในวนัทีÉ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ บริษัท หอ้งเย็นโชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกัด (มหาชน) เลขทีÉ 4/2 

หมู่ทีÉ 3 ถนนสายเซยี 43 ตาํบลนาหม่อม อาํเภอนาหม่อม จงัหวดัสงขลา หรือทีÉจะพึงเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉนดว้ย 
 

Anyone of the above as my/ our proxy holder to attend and vote on my behalf at the Annual General Meeting of 

Shareholders No.47/2026 to be held on April 28, 2026, at 2:00 p.m. at Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public Limited 

4/2 Moo 3, Asia Highway No.43, Namom, Songkhla or on any date and at any postponement thereof. 
 

(3)    ขา้พเจา้ไดม้อบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงคะแนนในครัÊงนีÊ   ดงันีÊ 
         I/we authorize the proxy holder to attend the meeting and to cast the votes on my/our behalf at this meeting as follows: 

 

      มอบฉันทะตามจาํนวนหุน้ทัÊงหมดทีÉถือ  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
      Grant proxy the total amount of shares holding and entitled to vote 
    มอบฉันทะบางส่วน 
    Grant partial shares of 

                   หุน้สามญั                                                                      หุน้       ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                                        เสียง 
                   Ordinary share                                                        shares           and have the rights to vote equal to                                                   votes 
 
                   หุน้บริุมสิทธิ                                                                   หุน้          ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                                      เสียง 
                   Preference share                                                   shares      and have the rights to vote equal to                                                        votes 
 
 

(4)    ขา้พเจา้ไดม้อบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัÊงนีÊ   ดงันี Ê 
         I/we authorize the proxy holder to attend the meeting and votes are as follows: 
 

วาระทีÉ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ 46/2568  
Agenda 1   To consider and certify the Minutes of the Annual General Meeting No. 46/2025 
                     

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระทีÉ   2  พิจารณารับทราบการรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการของบริษทัในรอบปีทีÉผา่นมา  
Agenda  2   To acknowledge the Board of Directors’ report on the Company’s operating results for the year 2025 
 

วาระทีÉ     3  พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิ และงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สาํหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 
Agenda    3   To consider and approve the Company’s Statement of Financial Position and Statement of Comprehensive  
                  Income for the year ended December 31, 2025     
 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
 (a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

 

 

 

 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะ 
 

หนา้ทีÉ 3 จาก จาํนวน 8 หนา้ 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระทีÉ     4   พิจารณาอนุมตักิารงดจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนนิงานปี 2568  
Agenda  4   To consider and approve the omission of dividend payment for the performance of the year 2025 
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 
(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

  
วาระทีÉ   5  พิจารณาอนุมตัิการเลอืกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ  
Agenda 5 To consider and approve the appointment of directors in replacement of those who retire by rotation     
   

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 

 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

 

   การแต่งตัÊงกรรมการทัÊงชดุ 
 To elect directors as a whole. 
 

                        เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 
 

   การแต่งตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล 
 To elect each director individually.          
   

   5.1)  นายพิชยั  ลิ Êมรสเจริญ   5.1)  Mr. Pichai Limroscharoen 

             

                        เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

   5.2)  นายฮึ Êง เฉีÉยว จิ Êน    5.2)  Mr. H’ng Chiau Chin 

 

                        เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

   5.3)  นายสวุฒัน ์ โรจนกิจ   5.3)  Mr. Suwat Rochanakit 

      

                        เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระทีÉ  6  พิจารณาอนุมตัิแต่งตัÊงกรรมการใหม ่
Agenda    6 To consider and approve the appointment of a new director to the Board of Directors       

 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะ 
 

หนา้ทีÉ 4 จาก จาํนวน 8 หนา้ 

 

วาระทีÉ  7  พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการประจาํปี 2569 
Agenda    7 To consider and approve the determination of the remuneration of directors for the year 2026       

 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระทีÉ 8 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชแีละการกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจาํปี 2569  
Agenda 8  To consider and approve the appointment of the auditor and the determination of the audit fee for the year 2026   
        

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระทีÉ   9 พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถ้าม)ี  
Agenda 9 To consider other matters (if any)  
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

(5)     การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีÊใหถื้อว่า การลงคะแนนเสียงนัÊนไม่

ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

            Voting for the proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy shall be considered as invalid and not my/our 

voting as a shareholder. 

(6)     ในกรณีทีÉขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีทีÉทีÉประชมุมีการ

พิจารณาเลือกลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทีÉมีการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงหรือเพิÉมเติมขอ้เท็จจริงประการใด 

ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

           In case I/we have not declared a voting intention in any agenda or my/our determination is not clear or in case the 

meeting consider or passes resolutions in any matters apart from those agenda specified above, including the case that there 

is any amendment, modification or addition of any fact, the proxy holder shall have the right to consider and vote as to his/her 

consideration. 

กิจการใดทีÉผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีทีÉมีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามทีÉขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบ

ฉันทะใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะ 
 

หนา้ทีÉ 5 จาก จาํนวน 8 หนา้ 

Any business carried on by the proxy holder in the said meeting, except the proxy holder does not vote as I/we specify 

in the proxy form, shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects. 

 

 

ลงชืÉอ/Signed.............................................................ผูม้อบฉันทะ/Grantor 

     (............................................................) 

 

 

ลงชืÉอ/Signed.............................................................ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

     (............................................................) 

 

 

ลงชืÉอ/Signed..............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

     (............................................................) 

 

 

ลงชืÉอ/Signed..............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

      (............................................................) 

 

 

 

หมายเหตุ / Remark 

1. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. นี Êใชเ้ฉพาะกรณีทีÉผูถื้อหุน้ทีÉปรากฎชืÉอในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัÊงใหค้สัโตเดียน

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ในเท่านัÊน 

The Proxy Form C. only use for shareholders whose names appearing in the foreign investors registration and 

who appoints a local custodian in Thailand to keep his/her shares in custody only. 

2. หลกัฐานทีÉตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉันทะ คือ 

Documents and evidence to be enclosed with the proxy form are: 

1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 

Power of attorney form the shareholder authorizing a custodian to sign the Proxy form on behalf of the 

shareholder. 

2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (custodian) 

Letter of certification to certify that the authorized signatory of the Proxy form is licensed to cooperate 

with the custodian business. 

3. ผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได ้

The shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the meeting.  A shareholder may not 

split shares and appoint more than one proxy holder in order to split votes. 

 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะ 
 

หนา้ทีÉ 6 จาก จาํนวน 8 หนา้ 

4. วาระเลือกตัÊงกรรมการสามารถเลือกตัÊงกรรมการทัÊงชดุหรือเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล 

In agenda regarding the election of directors, the ballot can be for all the nominated candidates as a whole of for 

individual nominee. 

5. ในกรณีทีÉมีวาระทีÉจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีÉระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิÉมเติมไดใ้นใบประจาํ

ต่อหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 

In case there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in the meeting, the 

proxy holder may use the Annex attached to Proxy form C. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะ 
 

หนา้ทีÉ 7 จาก จาํนวน 8 หนา้ 

ใบประจาํต่อหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

Annex attached to the Proxy form C. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ห้องเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั”) 
The Proxy of the shareholder of Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public Company Limited (“The Company”) 

 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 47/2569 ในวันทีÉ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ บริษัท หอ้งเย็นโชติวัฒนห์าดใหญ่ 

จาํกัด (มหาชน) เลขทีÉ 4/2 หมู่ทีÉ 3 ถนนสายเซีย 43 ตาํบลนาหม่อม อาํเภอนาหม่อม จงัหวดัสงขลา หรือทีÉจะพึงเลืÉอนไปในวนั เวลา และ

สถานทีÉอืÉนดว้ย 

The Annual General Meeting of Shareholders No. 47/2026 to be held on April 28, 2026 at 2:00 p.m. at Kiang Huat Sea 

Gull Trading Frozen Food Public Company Limited 4 /2 Moo 3, Asia highway No.43, Namom, Songkhla or on any date and at 

any postponement thereof. 

 

 

วาระทีÉ                     เรืÉอง                                                                                                                                                            . 
Agenda   Subject  
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระทีÉ                     เรืÉอง                                                                                                                                                            . 
Agenda   Subject  
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระทีÉ                     เรืÉอง                                                                                                                                                            . 
Agenda   Subject   
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไม่เห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

 

 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะ 
 

หนา้ทีÉ 8 จาก จาํนวน 8 หนา้ 

❑     วาระทีÉ                   เรืÉอง   เลือกตัÊงกรรมการ (ต่อ) 
         Agenda                Election of directors (Continued) 
 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                     ❑   เห็นดว้ย / Approve  ❑   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  ❑   งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                     ❑   เห็นดว้ย / Approve  ❑   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  ❑   งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                     ❑   เห็นดว้ย / Approve  ❑   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  ❑   งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                     ❑   เห็นดว้ย / Approve  ❑   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  ❑   งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                     ❑   เห็นดว้ย / Approve  ❑   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  ❑   งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                     ❑   เห็นดว้ย / Approve  ❑   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  ❑   งดออกเสียง / Abstain 

 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า  รายการในใบประจาํต่อหนงัสือมอบฉันทะถกูตอ้งบรบิูรณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 

 I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy form are correct, complete and true in all respects. 

 

ลงชืÉอ/Signed.............................................................ผูม้อบฉันทะ/Grantor 

     (............................................................) 

 

ลงชืÉอ/Signed.............................................................ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

     (............................................................) 

 

ลงชืÉอ/Signed..............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

     (............................................................) 

 

ลงชืÉอ/Signed..............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

      (............................................................) 



                                                                 สิ่งที่สงมาดวยลาํดับที่ 3 เอกสารหลักฐานเพื่อแสดงสิทธิในการเขารวมประชุม 

  หนาที ่1 จากจาํนวน 2 หนา 

เอกสารหลักฐานเพื่อแสดงสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 47/2569 

 

1. ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหซึ่งปรากฎรูปถายของผูถือหุน และ

เอกสารที่แสดงยงัไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน ใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือเดินทาง 

1.2 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม ใหแสดงเอกสาร ดังนี ้

ก.  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน และ

 ลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

ข.  สําเนาภาพถายเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูถือหุนโดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 ขางตน และผูมอบ

 ฉันทะไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารดังกลาว 

ค.  เอกสารที่สวนราชการออกใหผูรับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 ขางตน 

 

2. ผูถือหุนที่เปนนิตบิคุคล 

2.1 กรณีผูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขาประชุมดวยตนเอง ใหแสดงเอกสารดังนี ้

ก.  เอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) โดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 ขางตน 

ข.  สําเนาภาพถายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน (อายุไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งรับรองสําเนา

 ถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนาม พรอมทั้งประทับตราสําคัญ (ถามี) และมีขอความแสดงใหเห็นวา

 ผูแทนซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

2.2 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม ใหแสดงเอกสารดังนี ้

ก.  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและ    

 ลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

ข.  สําเนาภาพถายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน (อายุไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งรับรองสําเนา

 ถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน และประทับตราสําคัญ (ถามี) พรอมทั้งเปนผูลงนามใน

 หนังสือมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมแทน 

ค.  สําเนาภาพถายเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งลงนามในหนังสือมอบ

 ฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 ขางตน และผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนา

 ถูกตอง 

ง.  เอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอม 1.1 ขางตน 

 

3. ผูถือหุนซึ่งมิไดมีสัญชาติไทย หรือเปนนิตบิคุคลที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ 

ใหนําความในขอ 1. และ ขอ 2. มาใชบังคับโดยอนุโลมกับผูถือหุน หรือผูเขารวมประชุมซึ่งมิไดมีสัญชาตไิทยหรือซึ่ง

เปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายตางประเทศแลวแตกรณี ทั้งนี ้ตองดําเนินการภายใตขอบังคับดังตอไปนี ้

ก.  หนังสือรับรองการเปนนิติบุคคลนั้น อาจจะเปนเอกสารที่ออกโดยสวนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนั้น

 ตั้งอยู หรือโดยเจาหนาที ่ของนิติบุคคลนั ้นก็ได ทั ้งนี้ จะตองมีรายละเอียดเกี ่ยวกับชื ่อนิติบุคคล ผู มี

 อํานาจลงลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคลและเงื่อนไข หรือขอจํากัดอํานาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตั้งสํานักงาน

 ใหญ 

ข.  เอกสารที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษ จะตองจัดทําคําแปลเปนภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย และให

 ผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล พรอมท้ังประทับตราสําคัญ (ถามี) 

 



                                                                 สิ่งที่สงมาดวยลาํดับที่ 3 เอกสารหลักฐานเพื่อแสดงสิทธิในการเขารวมประชุม 

  หนาที ่2 จากจาํนวน 2 หนา 

 

สําหรับแบบฟอรมหนังสือมอบฉนัทะที่บริษัทไดจัดใหผูถือหุนตามสิ่งที่สงมาดวย มีดังนี ้

1. หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.)   

2. หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) (แนะนําใหใช แบบ ข. เพราะมีความละเอียดชัดเจน) 

3. หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) ใชสําหรับผูลงทุนตางประเทศและมีการแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปน

ผูฝากและดูแลหุน 

 

ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉนัทะดังกลาวไดจากเว็บไซตของบริษัท www.kst-hatyai.com  

 



                                                                                                   สิ่งที่สŠงมาดšวยลำดับที่ 4  เอกสารแผนที่แสดงท่ีจัดประชุม 

  หนšาที่ 1 จากจำนวน 1 หนšา 

 

เอกสารแผนท่ีแสดงที่จดัประชุมสามัญผูถอืหุน ครั้งที่ 47/2569 
 

 

 

 

 

ณ หšองประชุมสำนักงานใหญŠ บริษัท หšองเย็นโชตวิฒันŤหาดใหญŠ จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 4/2 หมูŠที่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ตำบลนาหมŠอม อำเภอนาหมŠอม จังหวัดสงขลา 

โทรศัพทŤ 074-222333 

 

AT KIANG HUAT SEA GULL TRADING FROZEN FOOD PUBLIC COMPANY LIMITED. 

4/2 Moo 3 Asia Highway No.43, Namom, Songkhla 90310 

Tel. 074-222333 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  5 

  หนšา 1 จากจำนวน 6 หนšา 

 

ชื่อ-นามสกุล   : นายพิชัย  ลิ้มรสเจริญ    

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตŠงตั้ง : กรรมการอิสระ 

ตำแหนŠงปŦจจุบัน   : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ 

     สรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 

บริษัท หšองเย็นโชติวัฒนŤหาดใหญŠ จำกัด (มหาชน) 

อายุ    : 73 ปŘ 

สัญชาต ิ    : ไทย 

วุฒิการศึกษา   : • บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ 

     • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรŤ 

ถือหุšนในบริษัท   : ไมŠม ี

ไดšรับการแตŠงตั้ง   : 24 กรกฎาคม 2563 

ไดšรับการแตŠงตั้งลŠาสุด  : 24 เมษายน 2566 ประชุมสามัญผูšถือหุšนครั้งที่ 44/2566 

จำนวนปŘที่เปŨนกรรมการ  : 6 ปŘ 

ความสัมพันธŤทางครอบครัว    

ระหวŠางกรรมการและผูšบรหิาร : ไมŠม ี

ประวัติการทำงาน 

 2520 – 2524  : ผูšชŠวยผูšสอบบญัชีอาวุโส บริษัท สำนักงาน เอสจีวี ณ ถลาง จำกัด 

 2526 – 2530  : ผูšจัดการ บริษัท ที่ปรึกษาภาษีอากรและธรุกิจ เอสจีวเีอ็น จำกัด 

 2534 – 2537  : ผูšจัดการอาวุโส บริษัท อารŤเธอรŤแอนเดอรŤเซŠน จำกดั 

 2535 – ปŦจจุบัน  : หุšนสŠวนผูšจดัการ บริษัท สำนักงาน พิชัย แมเนจเมšนทŤ คอนซัลแทนทŤ จำกัด 

ประวัติการอบรม    :  • หลักสูตรบทบาทหนšาที่ของกรรมการและความรับผิดชอบตามกฎหมาย (DAP) 

     • หลักสูตร การลดการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกผŠานโครงการ LESS และ T-VER สำหรับ

     ภาคธุรกิจในตลาดทุน 

การเขšารŠวมประชุม   : • ประชุมคณะกรรมการบริษทั    4/4 ครั้ง     (100%) 

     • ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   4/4 ครั้ง     (100%) 

     • ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 1/1 ครั้ง     (100%) 

ผลงานในตำแหนŠงกรรมการ               :  • รŠวมกำหนดนโยบาย วัตถุประสงคŤ ทิศทาง วางแผนกลยุทธŤ และพิจารณาการดำเนิน

   ธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหšบริษัทมีความมั่นคง และมีการเจริญเติบโตอยŠางตŠอเนื่อง 

  • กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทใหšเปŨนไปตามนโยบาย     

   วัตถุประสงคŤ และแผนงบประมาณที่ไดšกำหนดไวš 

  • สŠงเสริมการดำเนินธุรกิจใหšเปŨนไปตามกฎหมายตŠาง ๆ ที่เกี ่ยวขšองกับบริษัท และ

   สŠงเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

  • ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัทดšวยความมุŠงมั่น รวมทั ้งนำประสบการณŤ

   มารŠวมวินิจฉัย รŠวมแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจในเรื่องท่ีสำคัญ ตลอดจนพยายาม

   แกšไขสถานการณŤหรือปŦญหาตŠาง ๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชนŤของผูšมีสŠวนไดšเสียเปŨน

   สำคัญ 

 

 

เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  5 

  หนšา 2 จากจำนวน 6 หนšา 

 การดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการ / ผูšบริหารในกิจการอ่ืนที่เปŨนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤ 

- ไมŠมี 

 การดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการ / ผูšบริหารในกิจการอ่ืนที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤ 

- มี 

 การดำรงตำแหนŠงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤตŠอบริษัท หรือมีสภาพเปŨนการแขŠงขันทางธุรกิจกับ

บริษัท 

- ไมŠมี 

 ประวัติการกระทำความผิดตามกฎหมายยšอนหลังในระยะเวลา 10 ปŘ   

- ไมŠมี 

 

หมายเหต ุ   

1. บุคคลที่ไดšรับการเสนอชื่อในครั้งนี้ไดšผŠานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกำหนด และมีคุณสมบัติเปŨนไปตามกฎเกณฑŤที่

เกี ่ยวขšองและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ และไดšผŠานการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คŠาตอบแทน ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 และจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2569 เมื ่อวันท่ี         

27 กุมภาพันธŤ 2569 

2. บริษัทไดšมีการเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนของบริษัท เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขšาพิจารณาเขšาเปŨนกรรมการของบริษัท สำหรับในปŘนี้      

“ไมŠมีผูšถือหุšนเสนอชื่อบุคคลเขšาพิจารณาเปŨนกรรมการบริษัท” 

3. คณะกรรมการบริษัทใหšความสำคัญตŠอกรรมการท่ีจะเขšาดำรงตำแหนŠง “กรรมการอิสระ” ดังน้ันคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คŠาตอบแทน รวมถึงคณะกรรมการบรษิัทจึงรŠวมกันพิจารณาและมีความเห็นวŠาบุคคลท่ีจะเสนอชื่อเขšาเปŨนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ

เปŨนไปตามกฎหมายที่เก่ียวขšองกับขšอกำหนดท่ีเก่ียวขšองกับกรรมการอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  5 

  หนšา 3 จากจำนวน 6 หนšา 

 

ชื่อ-นามสกุล   : Mr. H’ng Chiau Chin    

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตŠงตั้ง : กรรมการ 

ตำแหนŠงปŦจจุบัน   : กรรมการ  

บริษัท หšองเย็นโชติวัฒนŤหาดใหญŠ จำกัด (มหาชน) 

อายุ    : 51 ปŘ 

สัญชาต ิ    : มาเลเซีย 

วุฒิการศึกษา   : BSc Business/Marketing, Royal Melbourne  

     Institute of Technology, ประเทศออสเตรเลีย 

ถือหุšนในบริษัท   : ไมŠม ี

ไดšรับการแตŠงตั้ง   : 15 สิงหาคม 2558 

ไดšรับการแตŠงตั้งครั้งลŠาสุด  : 24 เมษายน 2566 ประชุมสามัญผูšถือหุšนครั้งที่ 44/2566 

จำนวนปŘที่เปŨนกรรมการ  : 11 ปŘ 

ความสัมพันธŤทางครอบครัว   

ระหวŠางกรรมการและผูšบริหาร : เปŨนเครือญาติกับ Mr. Ming Yan Chon - กรรมการบริษัท 

ประวัติการทำงาน       

 2543 – ปŦจจุบัน  : กรรมการ Kiang Huat Seagull Trading Food Sdn. Bhd., ประเทศมาเลเซีย 

การเขšารŠวมประชุม   : ประชุมคณะกรรมการบริษัท   3/4 ครั้ง (75%) 

ผลงานในตำแหนŠงกรรมการ               :  • รŠวมกำหนดนโยบาย วัตถุประสงคŤ ทิศทาง วางแผนกลยุทธŤ และพิจารณาการดำเนิน

   ธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหšบริษัทมีความมั่นคง และมีการเจริญเติบโตอยŠางตŠอเนื่อง 

  • กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทใหšเปŨนไปตามนโยบาย     

   วัตถุประสงคŤ และแผนงบประมาณที่ไดšกำหนดไวš 

  • สŠงเสริมการดำเนินธุรกิจใหšเปŨนไปตามกฎหมายตŠาง ๆ ที่เกี ่ยวขšองกับบริษัท และ

   สŠงเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

  • ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัทดšวยความมุŠงมั่น รวมทั ้งนำประสบการณŤ

   มารŠวมวินิจฉัย รŠวมแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจในเรื่องท่ีสำคัญ ตลอดจนพยายาม

   แกšไขสถานการณŤหรือปŦญหาตŠาง ๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชนŤของผูšมีสŠวนไดšเสียเปŨน

   สำคัญ 

 การดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการ / ผูšบริหารในกิจการอ่ืนที่เปŨนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤ 

- ไมŠมี 

 การดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการ / ผูšบริหารในกิจการอ่ืนที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤ 

- มี (บริษัทจัดตั้งอยูŠในประเทศมาเลเซีย) 

 การดำรงตำแหนŠงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤตŠอบริษัท หรือมีสภาพเปŨนการแขŠงขันทางธุรกิจกับ

บริษัท 

- ไมŠมี 

 ประวัติการกระทำความผิดตามกฎหมายยšอนหลังในระยะเวลา 10 ปŘ   

- ไมŠมี 

 

 

เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  5 

  หนšา 4 จากจำนวน 6 หนšา 

 

หมายเหต ุ   

1. บุคคลที่ไดšรับการเสนอชื่อในครั้งนี้ไดšผŠานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกำหนด และมีคุณสมบัติเปŨนไปตามกฎเกณฑŤที่

เกี ่ยวขšองและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ และไดšผŠานการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คŠาตอบแทน ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 และจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2569 เมื ่อวันท่ี          

27 กุมภาพันธŤ 2569 

2. บริษัทไดšมีการเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนของบริษัท เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขšาพิจารณาเขšาเปŨนกรรมการของบริษัท สำหรับในปŘนี้      

“ไมŠมีผูšถือหุšนเสนอชื่อบุคคลเขšาพิจารณาเปŨนกรรมการบริษัท” 

3. คณะกรรมการบริษัทใหšความสำคัญตŠอกรรมการท่ีจะเขšาดำรงตำแหนŠง “กรรมการอิสระ” ดังน้ันคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คŠาตอบแทน รวมถึงคณะกรรมการบรษิัทจึงรŠวมกันพิจารณาและมีความเหน็วŠาบุคคลท่ีจะเสนอชื่อเขšาเปŨนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ

เปŨนไปตามกฎหมายที่เก่ียวขšองกับขšอกำหนดท่ีเก่ียวขšองกับกรรมการอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  5 

  หนšา 5 จากจำนวน 6 หนšา 

 

ชื่อ-นามสกุล   : นายสุวัฒนŤ  โรจนกิจ  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตŠงตั้ง : กรรมการอิสระ  

ตำแหนŠงปŦจจุบัน   : รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ /  

     กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา 

     และพิจารณาคŠาตอบแทน 

บริษัท หšองเย็นโชติวัฒนŤหาดใหญŠ จำกัด (มหาชน) 

อายุ    : 77 ปŘ 

สัญชาต ิ    : ไทย 

วุฒิการศึกษา   : บริหารธรุกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ถือหุšนในบริษัท   : ไมŠม ี

ไดšรับการแตŠงตั้ง   : 30 เมษายน 2553 

ไดšรับการแตŠงตั้งครั้งลŠาสุด  : 24 เมษายน 2566 ประชุมสามัญผูšถือหุšนครั้งที่ 44/2566 

จำนวนปŘที่เปŨนกรรมการ  : 16 ปŘ 

ความสัมพันธŤทางครอบครัว   

ระหวŠางกรรมการและผูšบรหิาร : ไมŠม ี

ประวัติการทำงาน 

 2527 – 2552    : ผูšจัดการสาขา ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

 2551 – 2555  : กรรมการ บริษัท ที.พี.ซี. คอนกรีต โปรดักสŤ จำกัด 

ประวัติการอบรม   : หลักสตูรบทบาทหนšาที่ของกรรมการและความรับผิดชอบตามกฎหมาย (DAP) 

การเขšารŠวมประชุม   :           • ประชุมคณะกรรมการบริษัท    3/4 ครั้ง     (75%) 

                                      • ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   3/4 ครั้ง     (75%) 

     • ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน 1/1 ครั้ง     (100%) 

ผลงานในตำแหนŠงกรรมการ               :  • รŠวมกำหนดนโยบาย วัตถุประสงคŤ ทิศทาง วางแผนกลยุทธŤ และพิจารณาการดำเนิน

   ธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหšบริษัทมีความมั่นคง และมีการเจริญเติบโตอยŠางตŠอเนื่อง 

  • กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทใหšเปŨนไปตามนโยบาย     

   วัตถุประสงคŤ และแผนงบประมาณที่ไดšกำหนดไวš 

  • สŠงเสริมการดำเนินธุรกิจใหšเปŨนไปตามกฎหมายตŠาง ๆ ที่เกี ่ยวขšองกับบริษัท และ

  สŠงเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

  • ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัทดšวยความมุŠงมั่น รวมทั ้งนำประสบการณŤ

   มารŠวมวินิจฉัย รŠวมแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจในเรื่องท่ีสำคัญ ตลอดจนพยายาม

   แกšไขสถานการณŤหรือปŦญหาตŠาง ๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชนŤของผูšมีสŠวนไดšเสียเปŨน

   สำคัญ 

 

 การดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการ / ผูšบริหารในกิจการอ่ืนที่เปŨนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤ 

- ไมŠมี 

 การดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการ / ผูšบริหารในกิจการอ่ืนที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤ 

- ไมŠมี 

เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  5 

  หนšา 6 จากจำนวน 6 หนšา 

 การดำรงตำแหนŠงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤตŠอบริษัท หรือมีสภาพเปŨนการแขŠงขันทางธุรกิจกับ

บริษัท 

- ไมŠมี 

 ประวัติการกระทำความผิดตามกฎหมายยšอนหลังในระยะเวลา 10 ปŘ   

- ไมŠมี 

     

หมายเหต ุ   

1. บุคคลที่ไดšรับการเสนอชื่อในครั้งนี้ไดšผŠานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกำหนด และมีคุณสมบัติเปŨนไปตามกฎเกณฑŤที่

เกี ่ยวขšองและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ และไดšผŠานการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คŠาตอบแทน ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 และจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2569 เมื ่อวันท่ี          

27 กุมภาพันธŤ 2569 

2. บริษัทไดšมีการเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนของบริษัท เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขšาพิจารณาเขšาเปŨนกรรมการของบริษัท สำหรับในปŘนี้      

“ไมŠมีผูšถือหุšนเสนอชื่อบุคคลเขšาพิจารณาเปŨนกรรมการบริษัท” 

3. คณะกรรมการบริษัทใหšความสำคัญตŠอกรรมการท่ีจะเขšาดำรงตำแหนŠง “กรรมการอิสระ” ดังน้ันคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คŠาตอบแทน รวมถึงคณะกรรมการบรษิัทจึงรŠวมกันพิจารณาและมีความเหน็วŠาบุคคลท่ีจะเสนอชื่อเขšาเปŨนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ

เปŨนไปตามกฎหมายที่เก่ียวขšองกับขšอกำหนดท่ีเก่ียวขšองกับกรรมการอิสระ 

 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  6 

  หนšา 1 จากจำนวน 3 หนšา 

 

ชื่อ-นามสกุล   : นางสาวเจรญิขวัญ  โชติวัฒนะพันธุŤ   

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตŠงตั้ง : กรรมการผูšมีอำนาจลงนามผูกพัน 

ตำแหนŠงปŦจจุบัน   : ประธานคณะกรรมการบริหาร / ประธานเจšาหนšาที่

     บริหาร 

บริษัท หšองเย็นโชติวัฒนŤหาดใหญŠ จำกัด (มหาชน) 

อายุ    : 64 ปŘ 

สัญชาต ิ    : ไทย 

วุฒิการศึกษา   : • ปริญญาตรี อุตสาหกรรมเกษตร สาขาพัฒนา 

     ผลิตภณัฑŤ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ 

     • PSU Mini MBA มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรŤ 

ถือหุšนในบริษัท   : 0.67% (50,000 หุšน) 

ความสัมพันธŤทางครอบครัว    

ระหวŠางกรรมการและผูšบรหิาร : • เปŨนพ่ีนšองกับนางสาวเจริญพร  โชติวัฒนะพันธุŤ – กรรมการบริษัท / กรรมการบรหิาร 

     / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / รองกรรมการผูšจัดการสายงานการเงนิและบัญชี (CFO) 

     • เปŨนลูกพี่ลูกนšองกับนายชัยวัชรŤ  เหลŠาเทพพิทักษŤ – กรรมการบริษัท / กรรมการ

     ผูšจัดการ / กรรมการบริหาร /ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

     • เปŨนลูกพี ่ลูกนšองกับนางสุดารัตนŤ  เหลŠาเทพพิทักษŤ ประวัติ – กรรมการบริษัท / 

     กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน / กรรมการเพื่อการ

     พัฒนาอยŠางยั่งยืน / รองกรรมการผูšจัดการสายงานสำนักงาน 

     • เปŨนลูกพี่ลูกนšองกับนายณฐชาต ิ เหลŠาเทพพิทักษŤ – กรรมการบรหิาร / กรรมการเพื่อ

     การพัฒนาอยŠางยั่งยืน / รองกรรมการผูšจัดการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประสบการณŤการทำงาน 

 ปŦจจุบัน   : • รองกรรมการผูšจัดการ/กรรมการ บริษัท เคี่ยงฮวด โฮลดิ้งสŤ จำกัด 

     • รองกรรมการผูšจัดการ/กรรมการ บริษัท เกสร ดีเวลลอปเปอรŤ จำกัด  

     • รองกรรมการผูšจัดการ/กรรมการ บริษัท โชติวัฒนŤโฮลดิ้งสŤ จำกัด 

     • รองกรรมการผูšจัดการ/กรรมการ บริษัท เคเอ็นพี พร็อพเพอรŤตี้ จำกัด 

     • รองกรรมการผูšจัดการ/กรรมการ บริษัท อนัญญา แลนดŤ จำกัด 

     • กรรมการ บริษัท หาดใหญŠรŠวมมติรการเกษตร (1989) จำกัด 

     • กรรมการ บริษัท จัมปากšา มารŤเก็ตติ้ง จำกัด 

     • กรรมการ บริษัท โชคพานิชขนสŠง จำกัด 

     • กรรมการ บริษัท จุฑามาศ มารŤเก็ตติ้ง จำกัด 

     • กรรมการ บริษัท อารŤ 89 จำกัด 

ประสบการณŤทำงานใน บริษัท หšองเย็นโชติวัฒนŤหาดใหญŠ จำกัด (มหาชน) 

 2561   : • ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

 2562 – 2564   • ประธานคณะกรรมการบริหาร 

 2566 – ปŦจจุบัน   • ประธานคณะกรรมการบริหาร 

     • ประธานเจšาหนšาที่บริหาร 

 

เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแตŠงต้ังกรรมการใหมŠ 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  6 

  หนšา 2 จากจำนวน 3 หนšา 

ประสบการณŤทำงานใน บริษัท ฟูŜด ฟŗวเจอรŤส จำกดั (บริษัทยŠอย) 

 2566 – ปŦจจุบัน  : • ประธานกรรมการบริษัท 

ประวัติการอบรม    :  • หลักสูตร Effective Personal Productivity (EPP) 

     • หลักสูตร Lean Manufacturing 

     • หลักสูตร TQM for Operational Excellence 

     • หลักสูตร TQM for Best Practice Award 

     • หลักสูตร Lean Best Practice 

     • หลักสูตร Top Management Class : Explore TQA 

     • หลักสูตร Thailand Quality Award 2008 Winner Conference 

     • หลักสูตร การจัดการเชิงกลยุทธŤตามแนวทางเกณฑŤรางวัลคุณภาพแหŠงชาติ (TQA) 

     • หลักสูตร Logistic & Supply Chain 

     • หลักสูตร กลยุทธŤสูŠความสุขและความสำเร็จ 

     • หลักสูตร Workshop for Productivity and Better Working Conditions in the 

     Fisheries Industry 

     • หลักสูตร Seafood Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP Course 

     Completion) 

     • หลักสูตร HR Forum Thailand HR Roles in New Economy Strategic 

     • หลักสูตร การพัฒนาความฉลาดทางอารมณŤ 

     • หลักสูตร TQM : Quality Process Management 

     • หลักสูตร Quality Improvement Thru Six Sigma 

     • หลักสูตร การบริหาร Competency ในองคŤกร 

     • หลักสูตร Symposium on TQM Best Practices in Thailand 

     • หลักสูตร Balance Scorecard และการวางแผนกลยุทธŤธุรกิจ 

     • หลักสูตรการประเมินคารŤบอนฟุตพริ้นตŤขององคŤกรและการเขšาสูŠการปลŠอยกŢาซเรือน

     กระจกสุทธิเปŨนศูนยŤ 

 

 การดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการ / ผูšบริหารในกิจการอ่ืนที่เปŨนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤ 

- ไมŠมี 

 การดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการ / ผูšบริหารในกิจการอ่ืนที่ไมŠใชŠบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤ 

- มี 

 การดำรงตำแหนŠงในกิจการอื่นท่ีอาจทำใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤตŠอบริษัท หรือมีสภาพเปŨนการแขŠงขันทางธุรกิจกับ

บริษัท 

- ไมŠมี 

 ประวัติการกระทำความผิดตามกฎหมายยšอนหลังในระยะเวลา 10 ปŘ   

- ไมŠมี 

 

 

 

 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  6 

  หนšา 3 จากจำนวน 3 หนšา 

 

หมายเหต ุ   

1. บุคคลที่ไดšรับการเสนอชื่อในครั้งนี้ไดšผŠานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกำหนด และมีคุณสมบัติเปŨนไปตามกฎเกณฑŤที่

เกี ่ยวขšองและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ และไดšผŠานการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คŠาตอบแทน ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 และจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2569 เมื ่อวันท่ี         

27 กุมภาพันธŤ 2569 

2. บริษัทไดšมีการเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนของบริษัท เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขšาพิจารณาเขšาเปŨนกรรมการของบริษัท สำหรับในปŘนี้      

“ไมŠมีผูšถือหุšนเสนอชื่อบุคคลเขšาพิจารณาเปŨนกรรมการบริษัท” 

3. คณะกรรมการบริษัทใหšความสำคัญตŠอกรรมการท่ีจะเขšาดำรงตำแหนŠง “กรรมการอิสระ” ดังน้ันคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คŠาตอบแทน รวมถึงคณะกรรมการบรษิัทจึงรŠวมกันพิจารณาและมีความเห็นวŠาบุคคลท่ีจะเสนอชื่อเขšาเปŨนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ

เปŨนไปตามกฎหมายที่เก่ียวขšองกับขšอกำหนดท่ีเก่ียวขšองกับกรรมการอิสระ 

 

 



                                                       สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที ่7 ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุนของบริษัท                                                                                                  

  หนาที่ 1 จากจํานวน 4 หนา 

หมวด 3 

กรรมการและอํานาจกรรมการ 
 

ขอ  14. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน โดยใหที่ประชุมใหญผูถือหุนเปนผูพิจารณา  

เลือกตั้ง และใหคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ  

กรรมการผูจัดการ และตําแหนงอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดวยก็ได และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 
 

ขอ  15. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได 

แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
 

ขอ  16. บําเหน็จกรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตท่ีประชุมผูถือหุนจะกําหนด 
 

ขอ  17. ผูเปนกรรมการของบริษัท ไมจําเปนจะตองเปนผูถือหุนของบริษัท 
 

ขอ  18.  ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา   

ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนป

หลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง 

 กรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 
 

ขอ  19. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการอาจพนตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก    
 

ขอ  20. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจงลาออกของตน ใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 
 

ขอ  21. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ ่งมี

คุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด เขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการเหลือนอยกวาสองเดือน 

 บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 
 



                                                       สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที ่7 ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุนของบริษัท                                                                                                  

  หนาที่ 2 จากจํานวน 4 หนา 

ขอ  22. ที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

หุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

ขอ  23. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการ หรือผูซึ่งไดรับมอบหมาย จัดสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ

ไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวน เพื่อรักษาสิทธิ หรือประโยชนของบริษัท จะแจงการ

นัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และกําหนดวนันัดประชุมเร็วกวานั้นก็ได 

 ในกรณีที่กรรมการตั้งแตสองคนขึ้นไปรองขอใหมีการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการกําหนดวันนัด

ประชุมภายในสิบสี่ (14) วันนับแตวนัที่ไดรับการรอยขอเชนวานั้น 
 

ขอ  24. องคประชุมในการประชุมคณะกรรมการ จะตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธาน

กรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุม 
 

ขอ  25. คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอํานาจหนาที่ดําเนินการภายในขอบเขต

กฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุมใหญผูถือหุน และมีอํานาจกระทําการใด ๆ  

ตามที่ระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิ หรือที่เก่ียวของกับการดังกลาวนั้น 

 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุคคลหนึ่งหรือหลายคน ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได 

 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท  

และใหคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนกําหนดรายชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได 
 

ขอ  26.  มติทั้งปวงของที่ประชุมคณะกรรมการ ใหตัดสินดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่มาประชุม 

 กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเรื่องน้ัน 

 ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 
 

ขอ  27.   กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่บริษัททําขึ้นไมวาโดยตรง หรือโดยออม หรือถือ

หุน หุนกู เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
 

ขอ  28. คณะกรรมการของบริษัทตองประชุมอยางนอยสาม (3) เดือนตอครั้ง 
 

ขอ  29. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวน

ในหางหุนสวนสามัญหรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือ

บริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนตน  

หรือประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 
   

ขอ  30. การประชุมคณะกรรมการของบริษัท ใหจัดขึ้น ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดใกลเคียง หรือ 

ณ ที่อ่ืนใดตามที่ประธานกรรมการ หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการจะกําหนด 
   



                                                       สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที ่7 ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุนของบริษัท                                                                                                  

  หนาที่ 3 จากจํานวน 4 หนา 

ขอ  31.   ภายใตบังคับกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด คณะกรรมการมีอํานาจที่จะขาย หรือจํานองอสังหาริมทรัพยใด ๆ ของบริษัท

หรือใหเชาอสังหาริมทรัพยใด ๆ ของบริษัทกวาสามปขึ้นไป หรือให หรือประนีประนอมยอมความหรือยื่นฟองตอศาล  

หรือมอบขอพิพาทใด ๆ ใหอนุญาโตตุลาการ 

 

หมวด  4 

การประชุมผูถือหุน 
 

ขอ  32. การประชุมใหญของบริษัทใหจัดขึ้น ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง หรือ ณ ที่อ่ืนใด

ตามที่คณะกรรมการจะกําหนด 
 

ขอ  33. ใหมีการประชุมใหญผูถือหุนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง การประชุมเชนวานี้ใหเรียกวา “ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญ

ดังกลาวใหกระทําภายในสี่ (4) เดือนภายหลังการสิ้นสุดรอบปทางการบัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืน ๆ ให

เรียกวา “ประชุมวิสามัญ” 
 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตเห็นสมควร หรือเมื่อผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหนึ่งใน

หา (1/5)  ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือจํานวนผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน ซึ่งมีหุนรวมกันไมนอย

กวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด เขาชื่อกันทําหนังสือในฉบับเดียวกัน รองขอใหคณะกรรมการ

ประชุมวิสามัญก็ไดโดยในหนังสือรองขอนั้นจะตองระบุวาใหเรียกประชุมเพื่อการใดไวใหชัดเจน คณะกรรมการตองจัด

ประชุมภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 

ขอ  34. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุ สถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่เสนอ  

เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและ

นายทะเบียนทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม 
 

 อนึ่ง คําบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้นใหโฆษณาในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วันกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม 

(3) วัน 
 

ขอ  35. การประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขาประชุมรวมกันไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน

หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวน

หุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะครบองคประชุม 
 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไม

ครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอัน

ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมจําเปนตองครบองคประชุม 
 

ขอ  36.   ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได 
 

 การมอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสือ ลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด

กําหนด และอยางนอยใหมีรายการดังตอไปนี ้

ก. จํานวนหุนซึ่งผูมอบฉันทะนั้นถืออยู 



                                                       สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที ่7 ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุนของบริษัท                                                                                                  

  หนาที่ 4 จากจํานวน 4 หนา 

ข. ชื่อผูรับมอบฉันทะ 

ค. ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

และมอบแกประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว กอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

 
 

ขอ  37. ในกรณีที่ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมไมเสร็จ หรือพิจารณาเรื่องท่ีผูถือหุนซึ่ง

มีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3)  ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดเสนอในที่ประชุมไมเสร็จ และ

จําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งตอไป และใหคณะกรรมการสง

หนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการ

ประชุม ทัง้นี ้ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วัน กอนวันประชุมดวย 
 

ขอ  38. ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได  

ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 

ขอ  39.  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสยีงตอหนึ่งหุน 
 

ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องอันใด ผูถือหุนจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นมิได นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ       
 

การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในที่ประชุมใหญจะตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขางมาก

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวนแตในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับคะแนนเสยีงไมนอยกวาสาม

ในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนทีส่ําคัญใหแกบุคคลอื่น 

ข. การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายให

บุคคลอื่นเขาจัดการธรุกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
 

ขอ  40. กิจการอันที่ประชุมสามญัประจําปพึงกระทําดังนี ้
 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับกิจการท่ีทางบริษัทไดดาํเนินการไปในระยะรอบปที่ผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมตัิงบดลุ 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แตงตั้งผูสอบบญัช ี

(6) กิจการอ่ืน ๆ 

 



                                                                                                 สิ่งท่ีสงมาดวยลาํดับที่ 8 คุณสมบัติและนิยามกรรมการอิสระ 

 
 

หนาที่ 1 จากจํานวน 1 หนา 

คุณสมบัติและนิยามกรรมการอิสระ 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 
 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 
 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป   
 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่

นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม 
 

4. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  

ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมี

อํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป   
 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม

เปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม     

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน      

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  
 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวน

ที่มีนัยสําคัญในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือ

ถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและ

เปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 
 

9. ไมมีลักษณะอื่นใด ที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 

                   ทั ้งนี ้ คุณสมบัติและนิยามของกรรมการอิสระของบริษัทไดกําหนดไว มีความเขมงวดกวาขอกําหนดขั ้นตํ ่าที่

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด เชน การมีสวนเกี่ยวของในนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ซึ่งรวมถึงการมีอํานาจความคุมหรือมี

สวนไดเสียอ่ืนใดไมวาทางตรงหรือทางออมอยางมีนัยสําคัญ ตามรายละเอียดในขอ 2, 4 ,5 และ 6 
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  หนาที ่1 จากจาํนวน 1 หนา 

แบบฟอรŤมขอรับเอกสารในแบบรูปเลŠม 

 

เรียน ทŠานผูšถือหุšนของบริษัท 

 

 บริษัท หšองเย็นโชติวัฒนŤหาดใหญŠ จำกัด (มหาชน) ไดšจัดทำรายงานประจำปŘ 2568 (แบบ 56-1 One 

Report) และมีการเปŗดเผยขšอมูลดังกลŠาวไวšบนเว็ปไซสŤของบริษัท www.kst-hatyai.com ทŠานที่สนใจสามารถ

ศึกษาขšอมูลในดšานตŠาง ๆ ของบริษัทผŠานชŠองทางดังกลŠาวไดš 

 

 ทั้งนี้ หากทŠานผูšถือหุšนที่มีความประสงคŤขอรับรายงานประจำปŘ 2568 (แบบ 56-1 One Report)      

ที่จัดพิมพŤในแบบรูปเลŠม ทŠานผูšถือหุšนสามารถแจšงความประสงคŤขอรับเอกสาร โดยการกรอกรายละเอียดใน

เอกสารสŠวนลŠาง และแจšงมายังบริษัทผŠานชŠองทางอีเมล Paweethida.na@kst-hatyai.com บริษัทจะ

ดำเนินการจัดสŠงเอกสารใหšแกŠทŠานทางไปรษณียŤตามที่อยูŠที่ทŠานระบุไวšดšานลŠางตŠอไป 

 

 

(ขšอมูลในสŠวนของผูšถือหุšนที่มีความประสงคŤขอรับรายงานประจำปŘจัดพิมพŤในแบบรูปเลŠม) 

 

ขšาพเจšา ..............................................................................................................มีความประสงคŤขอรับรายงาน

ประจำปŘ 2568 (แบบ 56-1 One Report)  ในแบบรูปเลŠม 

 

สถานที่จัดสŠงเอกสาร 

ชื่อ-นามสกุล................................................................................................................... 

 

ที่อยูŠ เลขที่....................หมูŠที่..............ซอย...............หมูŠบšาน......................................... 

 

ถนน.................................ตำบล/แขวง................................อำเภอ/เขต......................... 

 

จังหวัด...........................รหัสไปรษณียŤ............................โทรศัพทŤ................................. 

 

 

หากมีขšอสงสัยหรือขšอแนะนำโปรดติดตŠอ 

คุณปวีณŤธิดา  นามสขุ (เลขานุการบริษัท) 

บริษัท หšองเย็นโชติวัฒนŤหาดใหญŠ จำกัด (มหาชน) 

โทรศัพทŤ 074-222333 ตŠอ 1603 E-mail:  Paweethida.na@kst-hatyai.com 
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ประกาศเร่ืองการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สําหรับการประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 

  

 บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหความสําคัญกับความเปนสวนตัว และมุงมั่นที่จะ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานผูถือหุน หรือขอมูลสวนบุคคลของผูที่มีความเกี่ยวของกับทาน (รวมเรียกวา “ขอมูลสวน

บุคคล”) ตามพระราชบัญญติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงขอเรียนใหทราบ ดังน้ี 

 

1. ขอมูลสวนบุคคลประเภทใดบางที่บริษัทเก็บรวบรวม 

บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลโดยตรงจากผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะ และจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรพัย 

(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งไดรับมอบหมายจากบริษัทใหทําหนาที่นายทะเบียนหุนของบริษัท โดยขอมูลสวนบุคคลจะ

ประกอบดวย 

1.1 ขอมูลสวนตัว ชื ่อ นามสกุล เพศ วันเดือนปเกิด สถานภาพการสมรส หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน  

หมายเลขหนังสือเดินทาง หมายเลขอื่น ๆ ที่รัฐออกให หมายเลขประจําตัวผูเสียภาษี สัญชาติ เลขทะเบียนผูถือ

หุน จํานวนหุน รูปที่ปรากฎในบัตรประชาชน หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตขับรถ ลายมือชื่อ ขอมูลการยืนยันตัวตน 

ภาพถาย และภาพเคลื่อนไหวจากกลองวงจรปด (CCTV) 

1.2 ขอมูลการติดตอ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล (E-mail) และรายละเอียดโปรไฟลผานทางโซเชียลมีเดยี (Social 

Media) 

1.3 ขอมูลออนไหว ศาสนา กรุปเลือดที่ปรากฎบนบัตรประชาชน (กรณีมีการขอสําเนาบัตรประชาชน) โดยเจาของ

ขอมูลสามารถปดทึบขอมูลที่มีความออนไหวดังกลาวได   

 

2. วัตถุประสงคของการใชขอมูล 

บริษัทอาจเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของทานผูถือหุนเฉพาะในกรณีที่บริษัทมีเหตุผลที่เหมาะสม โดยไดมีการ

แจงกับเจาของขอมูลแลว และเปนการดําเนินการท่ีถูกตองตามกฎหมาย ท้ังนี้ รวมถึงการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหกับ

บุคคลภายนอก 
 

บริษัทขอแจงวัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายที่บริษัทอาจใชในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานไดตาม

กฎหมาย ดังนี ้

วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมาย 

 จัดใหมีและดําเนินการประชุมผูถือหุนประจําป เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับ

ของบริษัท และตามที่กฎหมายกําหนด 

ฐานหนาที่ตามกฎหมาย 

 จัดสงเลมแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1 One Report) และ

หรือรายงานที่เก่ียวของใหแกผูถือหุนตามที่ไดแจงมา 

ฐานหนาที่ตามกฎหมาย 

 บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคลหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ รวมถึงหนวยงานของราชการตามที่กฎหมายกําหนด หนวยงานที่

กํากับดูแล หรือที่มีการรองขอเพื่อประโยชนอันชอบดวยกฎหมายของบริษัท  

หรือเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ฐานประโยชนอันชอบธรรม 
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3. ระยะเวลาการจัดเก็บและรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาที่จําเปน เพื่อวัตถุประสงคซึ่งไดระบุไวในประกาศฉบบันี้  

โดยมีการกําหนดมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลท่ีเหมาะสมและเขมงวด กรณีที่ไมสามารถระบุระยะเวลา

การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของ

การเก็บรวบรวมเอกสารที่กฎหมายกําหนด   

 

4. สิทธิที่มีตอขอมูลสวนบุคคลของทานตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดแก 

 สิทธิไดรับการแจงใหทราบ 

 สิทธิในการขอถอนความยินยอม 

 สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 

 สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล 

 สิทธิในการขอระงับการใชขอมูล 

 สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูล 

 สิทธิในการเรียกรอง 

 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล 

 

5. ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน 

บริษัทใหความสําคัญในเรื่องของขอมูลสวนบุคคลซึ ่งถือเปนทรัพยสินของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะตรวจสอบและใช

มาตรการรักษาความปลอดภัยขององคกรทั้งหลาย โดยบริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและมาตรการควบคุมภายใน  

เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลสวนบุคคลของทานจะไมถูกนําไปใชในทางที่ผิด ถูกเปดเผยและเขาถึงโดยบุคคลที่ไมใชพนักงานที่

ปฏิบัติหนาที่ของบริษัท โดยพนักงานของบริษัทไดรับการอบรมและใหความรูในเรื่องของการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลเปน

อยางด ี

 

6. หนาที่ของทานผูถือหุน 

ทานผูถือหุนมีหนาที่ตรวจสอบวาขอมูลสวนบุคคลที่ทานใหไวกับบริษัทไมวาดวยตวทานเอง หรือในนามของตัวแทนทาน   

มีความถูกตองและเปนปจจุบัน และบริษัทขอความรวมมือมายังทานผูถือหุนใหทานมีหนาที่แจงบริษัทใหทราบโดยเร็ว  

หากขอมูลดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลง หากทานไมปฏิบัติตามหนาที่ดังกลาวอาจสงผลใหทานสูญเสียสิทธิทางกฎหมาย 

 

7. ชองทางการติดตอ 

หากทานมีคําถาม ขอสงสัย หรือมีความประสงคที่จะใชสิทธิของทานที่เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยติดตอ

บริษัทไดท่ี 

เจาหนาทีคุ่มครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 
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